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PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE - PAS 2026

A Programação Anual de Saúde (PAS) é um instrumento fundamental de

planejamento do Sistema Único de Saúde (SUS), pois operacionaliza, ano a ano, as

diretrizes, objetivos e metas estabelecidos no Plano Municipal de Saúde. Por meio

da PAS, a gestão define as ações, serviços e prioridades que serão executados no

período, alinhando as necessidades de saúde da população à disponibilidade de

recursos financeiros, humanos e estruturais. Além de orientar a execução das

políticas públicas de saúde, a PAS fortalece a transparência, o monitoramento e a

avaliação das ações desenvolvidas, servindo também como referência para o

controle social e para a prestação de contas da gestão junto aos órgãos de

fiscalização e à sociedade. Abaixo segue programação pactuada pela gestão:



PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE - 2026

DIRETRIZ 1 - Ampliar a Participação Social, o Controle Social e a Comunicação em Saúde

OBJETIVO 1 - Fortalecer o Conselho Municipal de Saúde e os conselhos gestores/regionais como instâncias de controle social.

Nº Meta Indicador PAS
2026

LOA 26/
Programa

LOA
26/
Ação

LOA 26/
Subação

1 Ampliar a divulgação e o acesso da população ao serviço de
ouvidoria do Conselho Municipal de Saúde.

Nº de ações para
divulgação realizadas. 1 2015 2135 391

2

Divulgar o controle social em saúde no município, promovendo a
participação ativa da população em conselhos e conferências, através
das redes sociais do Conselho Municipal de Saúde, nas mídias
sociais (youtube, instagram, facebook), rádios comunitárias.

Nº de
campanhas/postagens em
redes sociais que divulgam
a temas relacionados à
participação social em
conselhos e Conferências

1 2015 2135 391

3
Reativar os Conselhos Gestores e Regionais de Saúde conforme
orientação do CNS, garantindo a participação efetiva de
representantes da comunidade e das equipes de saúde.

Número de Conselhos
gestores reativados 1 2015 2135 391

4 Manter a realização das pré-conferências municipais de saúde por
regional com melhora na publicidade e acessibilidade nas inscrições.

Nº de regionais de saúde
contempladas com pré-
conferências municipais de
saúde

0 2015 2135 391



5
Implementar a participação periódica do Conselho Municipal de
Saúde em reuniões interconselhos municipais para as discussões de
Políticas Públicas intersetoriais a fim de fortalecer o controle social.

Proporção na participação
do Conselho Municipal de
Saúde nas reuniões
interconselhos municipais

100 2015 2135 391

6 Publicizar semestralmente as ações do Conselho em meios de
comunicação.

Nº de publicações
semestrais sobre as ações
do Conselho Municipal de
Saúde ocorridas nos seus
canais oficiais de
comunicação

2 2015 2135 391

7 Capacitar multiplicadores para divulgação e fortalecimento do SUS
em escolas, clubes de mães, de idosos, etc.

Nº de capacitações
realizadas pelo Conselho
Municipal de Saúde com o
objetivo de divulgar e
fortalecer o SUS realizadas
em escolas, clubes de
mães, de idosos ou algum
outro local comunitário
estratégico

1 2015 2135 391

8 Assegurar a publicação prévia e mensal do calendário das reuniões
ordinárias do CMS para todas as Regionais e Unidades de Saúde.

Proporção de meses com
calendário divulgado dentro
do prazo.

100 2015 2135 391



9

Garantir que as emendas parlamentares impositivas destinadas à
saúde, após a análise técnica da SMS, devam obrigatoriamente ser
submeTidas à apreciação e deliberação do Conselho Municipal de
Saúde, garantindo transparência, alinhamento ao Plano Municipal de
Saúde e fortalecimento do Controle Social.

% de emendas
parlamentares impositivas
que passaram por
avaliação e deliberação do
Conselho Municipal de
Saúde

100 2015 2135 391

10
Criar no Conselho Municipal de Saúde espaços de debates, com
trabalhadores e usuários sobre o orçamento destinados à Saúde,
Rede própria e contratualizada, para ter conhecimentos.

Nº de debates voltados
para trabalhadores e
usuários sobre orçamento

1 2015 2135 391

11

Desenvolver atividades em parceria com a secretaria de educação e
conselho municipal de saúde para alunos do 6° ao 9° ano abordando
o tema "a importância da participação nas políticas públicas e
conselhos".

Nº de atividades educativas
realizadas pelo Conselho
Municipal de Saúde em
Escolas Municipais e
voltadas para alunos do 6º
ao 9º ano que abordem a
temática da importância da
participação social das
políticas públicas e nos
Conselhos Municipais.

1 2015 2135 391

12
Ampliar a divulgação da agenda do Conselho Municipal de Saúde
fortalecendo o controle social e a agenda participativa nos canais
oficiais da prefeitura

Nº de agenda do Conselho
divulgadas em canal oficial
da prefeitura

12 2015 2135 391

13
Fortalecer a presença das escolas de saúde pública na educação
permanente para os conselheiros (lideranças comunitárias e
associações)

Nº de capacitações para
conselheiros com
participação da escola de
saúde pública

1 2015 2135 392



14 Criação do comitê de educação popular e equidade no município do
Jaboatão dos Guararapes

Nº de Comitê de Educação
Popular e Equidade criado
no município do Jaboatão
dos Guararapes

1 2015 2135 391

15

Criar um instrumento avaliativo para o conselheiro de saúde para que
ele responda semestralmente sobre o cumprimento das suas
obrigações regimentais que denotam a sua participação
representativa no controle social

Nº de instrumento
avaliativo respondido pelo
Conselho Municipal de
Saúde

0 2015 2135 391

DIRETRIZ 2 - Consolidar a Gestão SUS, do Trabalho e a Educação Permanente em Saúde

OBJETIVO 1 - Instituir e fortalecer a Educação Permanente em Saúde, articulada às necessidades da rede

Nº Meta Indicador PAS
2026

LOA 26/
Programa

LOA
26/
Ação

LOA 26/
Subação

16 Elaborar estratégias para divulgação e capacitação dos profissionais
na febre oropouche.

Nº de capacitações sobre
febre oropouche realizadas 1 2014 2132 376

17

Garantir a capacitação de 100% dos Agentes Comunitários de Saúde
(ACS) e Agentes de Combate as Endemias (ACE) em relação a
captação de sintomáticos em tuberculose e hanseníase de forma
permanente.

Percentual de profissionais
capacitados sobre
captação de sintomáticos
em tuberculose e
hanseníase

20 2014 2132 376

18
Implantar ciclo permanente de capacitação para ACS e ACE sobre
esporotricose, assegurando cobertura total das equipes e execução
de atividades educativas no território.

Proporção de ACS e ACE
capacitados em
esporotricose no ano.

1 2014 2132 376



19 Instituir e manter espaços regulares de educação permanente em
saúde digital.

Proporção de atividades de
educação permanente em
saúde digital realizadas
conforme o cronograma.

2 2015 2134 386

20
Realizar capacitação anual para todos os enfermeiros e técnicos de
enfermagem da Estratégia de Saúde da Família sobre o processo de
imunização.

Percentual de profissionais
da ESF capacitados em
imunização

1 2014 2132 376

21 Realizar duas capacitações anuais para o controle social. N° de capacitações anuais
realizadas 1 2015 2135 392

22
Investir na formação dos trabalhadores de saúde de todas as
regionais em libras a fim de fortalecer a comunicação para os
usuários com deficiência auditiva.

Nº de profissionais de
saúde formados em libras 25 2014 2132 376

23 Ampliar para 250 o número de profissionais que exercem a
preceptoria na Rede Municipal de Saúde.

N° de profissionais atuando
como preceptores na Rede
Municipal de Saúde

250 2015 2134 389

24 Garantir Educação Permanente para os gestores das unidades de
saúde da família com foco em gestão e planejamento de processos.

Número de encontros
formativos realizados com
gestores das unidades de
saúde da família sobre
gestão e planejamento de
processos

1 2015 2134 386

25 Retomar o Núcleo de Educação Permanente (NEP) no município com
a realização de 6 atividades anuais.

Nº de atividades
desenvolvidas pelo
NEP/ano

6 2015 2134 386



26 Capacitar anualmente os profissionais responsáveis pela Regulação
nas Regionais e Unidades Solicitantes do munícipio.

Nº de capacitações
voltadas para os
profissionais de regulação
nas regionais e unidades
solicitantes no município
realizadas

1 2015 2134 386

27 Capacitar todos os profissionais da Atenção Primária em Saúde e
Atenção Especializada em ferramentas digitais.

Percentual de profissionais
da APS e AE capacitados
em ferramentas digitais

25 2015 2300 846

28 Capacitar rede de atenção básica para acolher demanda de crianças
e adolescentes vítimas de violência.

Nº de capacitações para a
atenção básica sobre
acolhimento e demanda de
crianças e adolescentes
vítimas de violência

1 2014 2132 376

29 Qualificar trabalhadores (as) da saúde para o cuidado e acolhimento
da população negra e LGBT+

Nº de profissionais
capacitados/ano 250 2014 2132 376

30
Fortalecer o cuidado odontológico aos pacientes neurodivergentes
por meio da qualificação dos profissionais de saúde bucal que atuam
na atenção básica.

Nº de capacitações sobre
cuidado odontológico aos
pacientes neurodivergentes
realizadas

1 2014 2132 376

31
Fortalecer momentos de educação permanente em saúde para os
profissionais da rede de atenção a saúde com base em demandas
territoriais e análise de indicadores locais.

Nº de encontros de
educação permanente
realizadas a partir das
demanadas territoriais e
indicadores de saúde

1 2014 2132 376



32
Ofertar formação permanente para profissionais de saúde, visando
um atendimento humanizado e sigiloso as pessoas vivendo com HIV
e AIDS.

Nº de formações sobre
visando um atendimento
humanizado e sigiloso as
pessoas vivendo com HIV
e AIDS realizadas

1 2014 2132 376

33
Implementar Políticas Municipais de Práticas Integrativas e
Complementares com a capacitação dos profissionais da rede de
saúde da atenção básica.

Nº de capacitações em
PICS realizadas com
profissionais da atenção
básica

1 2014 2132 376

34

Oferecer capacitação anual para profissionais da rede SUS sobre
TEA, incluindo diagnóstico precoce; manejo comportamental;
acolhimento às famílias; conteúdo específico sobre TEA nos
treinamentos das ESF e e-Multi.

Nº de capacitações sobre
TEA para ESF e E-
Multi/ano

1 2014 2132 376

35

Garantir a qualificação da rede de atenção à saúde, controle social,
movimentos sociais e Serviço Especializado em Engenharia de
Segurança e em Medicina do Trabalho para abertura de
Comunicação de Acidente de Trabalho.

Nº de capacitações
realizadas 1 2014 2132 376

36

Realizar capacitações presenciais, EAD ou híbrido sobre acolhimento
e atendimento equitativo e humanizado para os trabalhadores da
saúde, com foco em determinantes sociais da saúde e pessoa com
deficiência

Nº de capacitações
realizadas 1 2014 2132 376



37 Realizar capacitações para conselheiros de saúde sobre temas de
Gestão do Trabalho e Educação na Saúde.

Nº de capacitações
realizadas para
conselheiros municipais de
saúde sobre temas de
Gestão do trabalho e
Educação na Saúde
realizadas

1 2015 2135 392

38
Promover treinamentos regulares e atualizações para garantir que os
profissionais do SUS estejam sempre atualizados sobre práticas e
políticas de saúde

Nº de treinamentos sobre
práticas e políticas de
saúde realizados

1 2014 2132 376

39 Fortalecer a Comissão Municipal de Integração Ensino-Serviço
(CIES)

Nº de reuniões da CIES
realizadas com a
participação dos diferentes
segmentos

1 2015 2134 386

40 Criar e manter uma agenda trimestral de capacitação continuada
sobre saúde da pessoa com deficiência.

Nº de capacitações
realizadas 4 2014 2132 376

41
Criar estratégias de avaliação da residência multiprofissional e
médica garantindo a participação de todos os atores envolvidos
(residentes, preceptores, tutores, etc)

Existência de avaliação das
Residência em Saúde que
contemple todos os atores
envolvidos

1 2015 2134 389

42

Promover capacitações profissionais para garantir que todos os
profissionais de saúde estejam sempre atualizados sobre políticas de
saúde vigentes, com participação de equipes multidisciplinares, em
todos os níveis de atenção à saúde

Nº de capacitações
realizadas sobre políticas
de saúde

1 2014 2132 376

lrocha
Realçar



43
Realizar capacitações sobre o preenchimento correto dos quesitos
raça/cor, orientação sexual e identidade de gênero nos registros e
sistemas de informação do SUS.

Nº de capacitações
realizadas sobre correto
preenchimento dos
sistemas de informação

0 2014 2132 376

44

Estimular e garantir o desenvolvimento de projetos de pesquisa, em
parceria com os programas de residência multiprofissional e médica,
objetivando construir evidências para a tomada de decisões,
disponibilizando tais estudos em plataforma de acesso público.

Nº de projetos de
pesquisas de pesquisa em
parceria com os Programas
de Residência em Saúde
para construção de
evidências para tomada de
decisão

1 2015 2134 389

45 Garantir turno de estudo para todos os preceptores da rede de saúde.
Proporção de preceptores
com turno de estudo
assegurado.

100 2015 2134 389

46 Implementar o Núcleo de Educação Permanente com realização
mínima de reuniões bimestrais.

Proporção de reuniões
bimestrais do NEP
realizadas.

100 2015 2134 386

47

Garantir recursos para melhoria das condições de trabalho e
capacitação interpessoal de trabalhadores da saúde,
desenvolvimento de habilidades como comunicação assertiva,
empatia e inteligência emocional para melhorar o relacionamento com
outras pessoas em ambientes sociais e profissionais

Nº de capacitações
realizadas 1 2014 2132 376

48 Estabelecer e incentivar uma equipe fixa de profissionais da rede
municipal para compor as Residências em Saúde

Existência de equipe fixa
instituída 0 2015 2134 389

OBJETIVO 2 - Aperfeiçoar a Gestão, o Planejamento, a Governança e o Financiamento do SUS Municipal



Nº Meta Indicador PAS
2026

LOA 26/
Programa

LOA
26/
Ação

LOA 26/
Subação

49 Ampliar a divulgação e o acesso da população ao serviço de
ouvidoria municipal.

Carta de serviços
atualizada e divulgada no
site da prefeitura.

1 2015 2134 386

50 Divulgar, em linguagem acessível à população, as metas e resultados
da PAS.

Nº de publicações com
linguagem acessível para a
população sobre as metas
e resultados da PAS

0 2015 2134 386

51 Criar capacitações para controle social.
Nº de capacitações
realizadas para o controle
social

1 2015 2135 392

52

Reestruturar o conselho de saúde para que atuem de forma mais
proativa nas comunidades. A proposta inclui a capacitação dos
conselheiros atráves da escola estadual de saúde pública para que
possam fiscalizar de perto a aplicação dos recursos e a qualidade dos
serviços.

Percentual de capacitações
realizadas pela escola
estadual de saúde pública
com participação dos
conselho municipal de
saúde

100 2015 2135 392

53

Disponibilizar aos participantes das pré-conferências relatórios finais
das deliberações aprovadas na última Conferência Municipal de
Saúde para conferir as propostas executadas ou não, com suas
justificativas.

Percentual de pré-
conferências de saúde
realizadas no município
com disponibilização de
relatórios contendo
deliberações da última
conferência municipal de
saúde, execução e
justificativas

0 2015 2134 386



54 Promover ouvidoria intinerante mensal para descentralizar o serviço,
facilitar acesso ao usuário e divulgar os canais de atendimento.

Percentual de execução
das ouvidorias intinerantes
realizadas no ano

0 2015 2134 386

55

Garantir a ampliação da saúde digital no município, assegurando
investimento e custeio em conectividade, teleatendimento,
monitoramento dos indicadores da APS e capacitação dos
profissionais para uso das ferramentas digitais.

Percentual de ampliação
de recursos para saúde
digital no município

5 2015 2300 846

56
Garantir o recurso para implantação de Unidade de Saúde da Família
com Equipe de Saúde Bucal entre Carolinas, Briga de Galo e Nova
Jerusalém.

Publicação de portaria
destinando recurso para
implantação de Unidade de
Saúde da Família

0 2014 1009 366

57 Ampliar recursos de custeio para as ações da Atenção Primária.
Percentual de aumento dos
recursos de custeio
aplicados na APS

2,5 2014 2131 374

58 Ampliar recursos de investimento para as ações da Atenção Primária.
Percentual de aumento dos
recursos de investimento
aplicados na APS

2,5 2014 2131 374

59 Ampliar recursos de custeio para as ações da Média e Alta
Complexidade.

Percentual de aumento dos
recursos de custeio para
média e alta complexidade

2,5 2014 2131 412

60 Ampliar recursos de investimento para as ações da Média e Alta
Complexidade.

Percentual de aumento dos
recursos de investimento
para média e alta
complexidade

2,5 2014 2131 412



61 Ampliar recursos de custeio para as ações de Saúde Digital.
Percentual de aumento dos
recursos de custeio em
ações de saúde digital

5 2015 2300 846

62 Ampliar recursos de investimento para as ações de Saúde Digital.
Percentual de aumento dos
recursos de investimento
em ações de saúde digital

5 2015 2300 846

63
Construir e manter 5 unidades de atenção primária a saúde
garantindo sustentabilidade financeira e gestão qualificada através da
parceria publico-privada (PPP).

Proporção de unidades de
APS construídas e em
funcionamento através da
parceria publico-privada
(PPP).

0 2014 1009 843

64

Garantir redução da jornada externa dos Agente Comunitário de
Saúde - ACS e Agente Combate a Endemias - ACE nos períodos em
que as condições climáticas forem extremas, garantindo a segurança
e o bem-estar desses profissionais, sem comprometer a qualidade
dos serviços prestados à população.

Proporção de dias com
jornada externa reduzida
para ACS e ACE em
períodos de condições
climáticas extremas (com
comunicação oficial)

100 2014 2132 378

65

Implementar financiamento para o fortalecimento de formações
técnicas necessárias para qualificação das ações exercidas pelos
conselheiros com base no plano de ação do Conselho Municipal de
Saúde

Nº de subações específicas
para capacitação do
Conselho Municipal de
Saúde apresentados na Lei
Orçamentária Anual - LOA.

1 2015 2135 392

66 Garantir os recursos necessários para efetiva participação dos
conselheiros em eventos no geral

Percentual de participação
em eventos solicitados pelo
Conselho Municipal de
Saúde

100 2015 2135 391



67

Criar um mecanismo de avaliação contínua dos serviços de saúde,
abrangendo coordenação de equipes, gestão de serviços e estrutura
física, por meio de formulários digitais (Forms) e reuniões periódicas
de análise dos resultados.

Nº de avaliações dos
serviços de saúde
realizadas por meio de
formulários digitais

1 2015 2134 386

68 Garantir melhorias nas condições de trabalho em relação às
estruturas físicas das unidades de saúde.

Nº de unidades de saúde
reformadas 4 2014 2133 382

69 Garantir a manutenção adequada da infraestrutura das dependências
do CEREST.

Nº de serviço de
manutenção estrutural
realizada no CEREST

0 2017 2147 448

OBJETIVO 3 - Estruturar política de gestão do trabalho com provimento, fixação e valorização dos trabalhadores

Nº Meta Indicador PAS
2026

LOA 26/
Programa

LOA
26/
Ação

LOA 26/
Subação

70
Garantir a realização de seleção interna na secretaria de saúde para
novos profissionais para ampliar o quadro de inspetores sanitários
para vigilância sanitária.

Nº de profissionais
ampliados no quadro de
inspetores sanitários por
meio de seleção interna

0 2017 2146 445

71 Ampliar em 4 o número de médicos reguladores Nº de profissionais médicos
reguladores ampliados 1 2015 2136 400

72 Ampliar em 4 o número de enfermeiros reguladores
Nº de profissionais
enfermeiros reguladores
ampliados

1 2015 2136 400



73 Ampliar um técnico administrativo nas policlínicas e central de
regulação.

Percentual de ampliação
do quadro de técnicos
administrativos nas
policlínicas e na Central de
Regulação.

1 2016 2140 427

74 Garantir apoiador de regulação em todas as regionais de saúde.
Percentual de regionais de
saúde com apoiador de
regulação implantado.

1 2016 2140 427

75
Assegurar que a coordenação municipal de saúde bucal seja exercida
por cirurgião-dentista com formação em saúde coletiva ou gestão em
saúde.

Ocupação do cargo por
profissional com formação
em saúde coletiva/ gestão
em saúde

1 2015 2134 386

76

Viabilizar a continuidade do atendimento na atenção básica por meio
da contratação e manutenção de profissionais feristas de nível
superior e técnicos de enfermagem e de saúde bucal na Estratégia de
Saúde da Família.

Nº de profissionais feristas
contratados para
atendimento na Atenção
Básica

0 2014 2132 378

77 Ampliar em 6 o número de profissionais de saúde mental atuantes na
RAPS

Nº de ampliação de
profissionais de saúde
mental na RAPS

1 2016 2140 427

78

Contratação de profissionais farmacêuticos com o objetivo de
assegurar o pleno funcionamento dos dispensários e farmácias
municipais garantindo a regularidade da Assistencia Farmacêutica e a
dispensação de medicamentos em todas as classes terapêuticas de
forma segura, qualificada e em conformidade com a norma sanitária
vigente.

Nº de profissionais
farmacêuticos contratados 1 2013 2129 363



79

Garantir a contratação de profissionais de educação fisica para
fortalecer a e-multi e cumprir as ações do programa Conviver Mais
promovendo práticas corporais, prevenção de doenças crônicas e
qualidade de vida nos territórios.

Nº de profissionais de
educação física
contratados para o
Conviver Mais

1 2014 2132 378

80 Garantir a composição das vacâncias da equipe e-multi. Percentual de cargos da
equipe e-Multi ocupados. 0 2014 2132 378

81 Realizar concurso público estatutário para provisão e provimento de
profissionais da saúde.

Nº concurso público
estatutário realizado 0 2014 2132 378

82

Criar e implementar a Política Municipal de Readaptação dos
Servidores Efetivos de Saúde, assegurando a qualificação
profissional para nova função e a manutenção dos direitos
trabalhistas e previdenciários.

Nº de Política Municipal de
Readaptação de
Servidores Efetivos de
Saúde implementada

0 2015 2134 386

83 Contratar uma equipe para fortalecimento do projeto "saúde mais
acesso"

Nº de profissionais
contratados para compor o
projeto "saúde mais
acesso"

0 2014 2131 374

84 Implantar Secretaria de Gestão do Trabalho e Educação em Saúde
no município

Nº de Secretaria de Gestão
do Trabalho e Educação
em Saúde no município
implantada 0 2015 2134 386

85
Garantir que 30% dos recursos do COAPES sejam destinados à
qualificação e valorização dos preceptores, tutores e docentes das
residências em saúde do município, fortalecendo a integração ensino-
serviço.

Percentual de recursos do
COAPES destinados à
valorização e qualificação 30 2015 2134 389



DIRETRIZ 3 - Fortalecer a Atenção Primária à Saúde (APS)

OBJETIVO 1 - Qualificar os processos de trabalho das equipes de APS (ESF, ACE, ACS)

Nº Meta Indicador PAS
2026

LOA 26/
Programa

LOA
26/
Ação

LOA 26/
Subação

86

Garantir aos Agentes Comunitários de Saúde , inclusive os de campo,
seus Equipamentos de Proteção Individual, entregues regularmente,
com substituição de acordo com a recomendação de validade do
fabricante.

Percentual de ACS com kit
de EPI completo 100 2014 2131 368

87

Garantir aos Agentes Comunitários de Saúde, inclusive os de campo,
protetor solar com fator de proteção de no mínimo 60, entregues
regularmente, com substituição de acordo com a recomendação de
validade do fabricante.

Percentual de ACS que
recebem protetor solar FPS
≥ 60, conforme
dispensação bimestral

100 2014 2131 368

88
Aprimorar a articulação entre as equipes de saúde e as comunidades,
engajando a população nas ações e decisões de saúde, visando a
resolução de problemas locais.

Percentual de ações de
articulação entre equipe de
saúde e comunidade com
participação ativa, por
unidade de saúde

60 2014 2131 374

89
Realizar reuniões semestrais nas regionais de saúde em formato de
reuniões de comunidade a fim de estimular e fortalecer a participação
dos usuários nas ações de saúde.

Proporção de regionais de
saúde do município que
realizaram ao menos uma
reunião com a comunidade
por semestre

100 2014 2131 374



90 Implementar o acolhimento com escuta qualificada e classificação de
risco em 100% das Unidades de Saúde da Família.

Percentual de Unidades de
Saúde da Família com
acolhimento com escuta
qualificada e classificação
de risco implantado na
rotina.

25 2014 2131 374

91

Adequar o quantitativo de Agentes Comunitários de Saúde ao
dimensionamento populacional e às necessidades de cobertura das
Equipes de Saúde da Família, assegurando a contrapartida do
Ministério da Saúde e promovendo a ampliação progressiva da força
de trabalho.

Percentual de cobertura de
ACS em relação ao
dimensionamento
populacional e cobertura
das eSF.

0 2014 2131 374

92
Garantir o reconhecimento, a estruturação e efetivação das
atribuições dos técnicos em ACS para fortalecer a Atenção Primária
em Jaboatão dos Guararapes.

Elaboração e implantação
do Protocolo Municipal de
Atribuições dos TACS

0 2014 2131 374

93

Criar fóruns permanentes voltados para ações de educação em
saúde nas USFs, focando na identificação das principais lacunas e
propor soluções práticas para melhoria da atenção à saúde da
população.

Proporção de USFs com
fórum permanente
implantado.

25 2014 2131 374

94 Matriciar 100% das equipes da rede de atenção à saúde, garantindo
o registro adequado das informações nos sistemas oficiais

Percentual de equipes
matriciadas e com registros
atualizados nos sistemas
de informação

50 2014 2131 374

95 Realizar supervisão técnica em 100% das salas de vacina do
município/ano

Percentual de salas de
vacina com supervisão
técnica realizada conforme
cronograma.

100 2017 2148 451



96 Aumentar em 20% a cobertura vacinal contra HPV em adolescentes
de 9 a 14 anos até.

Percentual de cobertura
vacinal contra HPV em
adolescentes de 9 a 14
anos.

5 2017 2148 451

97 Capacitar os profissionais da rede municipal para ampliar a
divulgação do aplicativo MeuSUS Digital

Quantidade de
capacitações com a
finalidade de ampliação da
divulgação do aplicativo
Meu SUS Digital

79 2017 2148 451

98 Promover a integração de equipes de ACS e ACE visando prevenção
e promoção da saúde.

Percentual de unidades
que realizam ações
integradas entre equipes
de ACS e ACE

25 2014 2131 374

99 Estimular a criação de grupos de apoio e educação em saúde
(hipertensos, diabéticos, gestantes, saúde do homem, etc).

Percentual de USF com
grupos de apoio e
educação em saúde ativos.

25 2014 2131 374

100 Fortalecer as ações de prevenção e controle de doenças crônicas
não transmissíveis na atenção primária.

Percentual de USF que
desenvolvem ações
regulares de prevenção e
controle das DCNT

25 2014 2131 374

101 Modificar a classificação das equipes e-Multi para e-Multi Ampliada,
incluindo farmacêutico(a) na composição

Percentual de equipes e-
Multi reclassificadas e com
farmacêutico incluído.

0 2014 2131 372

OBJETIVO 2 - Ampliar o acesso e a cobertura da Atenção Primária

Nº Meta Indicador PAS
2026

LOA 26/
Programa

LOA
26/

LOA 26/
Subação



Ação

102 Ampliar a prescrição e a dispensa de Profilaxia Pré-Exposição - PrEP
para todas as regionais de saúde até 2029.

Percentual de regionais de
saúde com oferta ativa de
PrEP (prescrição e
dispensa).

71,42 2014 2131 368

103
Implementar terapias integrativas e complementares na Atenção
Primária à Saúde para prevenir doenças e promover o bem-estar
físico e mental da população.

Percentual de unidades da
atenção primária que
ofertam, de forma regular,
ao menos uma modalidade
de Prática Integrativa em
saúde (PICS).

10 2014 2131 374

104 Implementação da equipe de Consultório na Rua no Município
Implantação da equipe de
Consultório na Rua no
município.

0 2014 2131 374

105 Garantia do(a) profissional de ginecologia e pediatria nas 10
Unidades Básicas Tradicionais de Saúde (UBTs).

Percentual de Unidades
Básicas Tradicionais com
profissional de ginecologia
e de pediatria atuando
regularmente.

0 2014 2131 374

106 Implantar uma Unudade Básica de Saúde próximo ao residencial
Suassuna Nº de UBS implantada 0 2014 2131 374

107 Ampliar a cobertura da Estratégia da Saúde da Família no município
de 57,7% para 70% até 2029.

Percentual de cobertura
populacional pela
Estratégia de Saúde da
Família

61 2014 2131 374

lrocha
Realçar



108

Implantar horário estendido nas Unidades de Saúde da Família pelo
menos uma vez ao mês, para ampliar o acesso e desenvolver ações
voltadas à população que não consegue ser atendida no horário
regular, garantindo a segurança do profissional de saúde.

Percentual de USF que
realizam atendimento em
horário estendido.

25 2014 2131 374

109

Implantar salas multissensoriais em Unidades de Saúde da Família, a
partir das próximas requalificações e inaugurações, garantindo pelo
menos uma referência por regional, como estratégia de cuidado e
acolhimento às pessoas com TEA e suas famílias.

Percentual de regionais
com sala multissensorial
implantada.

25 2014 1010 384

110 Implantar teleconsulta na Atenção Primária em Saúde em pelo menos
uma Equipe de Saúde da Família por regional

Percentual de regionais
com teleconsulta
implantada em pelo menos
uma ESF.

25 2014 2131 374

111 Eliminar filas noturnas nas Unidades de Saúde da Família

Nº de programa/ação
desenvolvido e implantado
voltado para o combate na
formação de filas
noturnasnas USF

1 2014 2131 374

112
Implantar uma 3º equipe de saúde da família para Córrego da Batalha
ampliando a cobertura na Regional 7. Nº de equipe implantada 0 2014 2132 378

OBJETIVO 3 - Fortalecer as ações das Políticas Estratégicas em Saúde no município

Nº Meta Indicador PAS
2026

LOA 26/
Programa

LOA
26/
Ação

LOA 26/
Subação



113 Implantar linha de cuidado para atendimento à crianças com sífilis
congênita no município

Implementação da linha de
cuidado 1 2014 2131 374

114 Ampliar o número de ações assistenciais realizadas nas áreas
descobertas pela ESF no projeto "Saúde Mais Acesso"

Percentual de áreas
descobertas atendidas pelo
projeto no ano

10 2014 2131 374

115

Implementar e ampliar as ações de cuidado integral para pessoa
idosa, pessoas com deficiência e neurodivergentes, assegurando
acompanhamento multiprofissional, acesso a serviços e promoção da
autonomia em todas as regionais de saúde.

Nº de ações realizadas 2 2014 2131 374

116 Implementar protocolo de puericultura
Implementação do
protocolo municipal de
puericultura

1 2014 2131 374

117 Realizar estratificação de risco de das crianças cadastradas
Percentual de estratificação
de risco de crianças
cadastradas na Atenção
Primária à Saúde.

0 2014 2131 374

118 Implantar o teste da linguinha em 100% das equipes de saúde bucal
das Unidades de Saúde da Família

Percentual de equipes de
Saúde Bucal da APS com o
teste da linguinha
implantado.

100 2014 2131 374

119 Construir protocolo municipal de cuidado de crianças e adolescentes
vítimas de violência. Nº de protocolo construído 0 2014 2131 374



120 Matriciar e monitorar as equipes da Atenção Primária em Saúde na
assistência do pré-natal de risco habitual.

Nº de matriciamentos
realizados 56 2014 2131 374

121 Garantir execução e registro qualificado de 7 ou mais consultas de
pré-natal nas gestantes do município

Percentual de gestantes
com 7 ou mais consultas
de pré-natal registradas no
ano.

45 2014 2131 374

122 Garantir a realização da consulta e registro qualificado de pré-natal
do parceiro.

Nº de registros de
consultas de pré-natal do
parceiro/ano

240 2014 2131 374

123
Promover ações voltadas para a atenção a saúde do homem,
ampliando o acesso desta população nas unidades, visando o
cuidado com a saúde de forma preventiva

Nº de ações realizadas
para a atenção a saúde do
homem

50 2014 2131 374

124 Implantar política municipal de atenção integral a saúde do homem.

Implantação da Política
Municipal de Atenção
Integral à Saúde do
Homem

1 2014 2131 374

125
Garantir o registro qualificado e o acompanhamento da condição de
saúde da pessoa idosa por meio da aplicação do instrumento IVFC-
20 em 100% das unidades de saúde

Número de unidades de
saúde que realizam a
aplicação do instrumento
IVFC-20

40 2014 2131 374

126
Garantir o fornecimento de fórmulas especiais para crianças com
Alergia à Proteína do Leite de Vaca - APLV até 24 meses, conforme
protocolo municipal.

Percentual de crianças com
APLV até 24 meses que
recebem fórmula especial
conforme protocolo
municipal.

100 2014 2131 374



127 Fortalecer as ações de saúde e segurança alimentar para pessoas
em situação de vulnerabilidade social.

Nº de ação/programa
implantado para fortalecer
ações de saúde e
segurança alimentar para
pessoas em situação de
vulnerabilidade social

0 2014 2131 374

128
Ampliar a adesão ao programa útero é vida, com a realização de teste
molecular de HPV para rastreio de câncer de colo de útero em 100%
das Unidades de Saúde da Família.

Percentual de Unidades de
Saúde da Família que
realizam o teste molecular
de HPV para rastreamento
do câncer de colo do útero.

0 2014 2131 374

129 Ampliar em 20 unidades da Atenção Primária em Saúde, a realização
do procedimento de inserção de Dispositivo IntraUterino de cobre.

Número de Unidades de
Atenção Primária à Saúde
que realizam o
procedimento de inserção
de DIU de cobre.

32 2014 2131 374

130

Realização de ações do Programa de Saúde na Escola - PSE em
todas as unidade pactuadas, abrangendo: prevenção ao uso de
álcool, tabaco, crack e outras drogas; acolhimento e atualização do
cartão de vacina; promoção dos direitos sexuais e reprodutivos com
foco na prevenção da gravidez na adolescência; educação popular e
mobilização social; crescer saudável; além da promoção da cultura de
paz e direitos humanos.

Proporção de unidades
com ações do PSE
realizadas

100 2014 2131 374



131

Garantir a implementação de ações de valorização e apoio aos
cuidadores de pessoas idosas e com deficiência a partir de
capacitações, suporte psicossocial e reconhecimento de seu papel
essencial.

Nº de ações realizadas
para valorização e apoio
aos cuidadores de pessoas
idosas e com deficiência a
partir de capacitações,
suporte psicossocial e
reconhecimento de seu
papel essencial.

1 2014 2131 374

132
Facilitar e fortalecer a informação da disponibilidade e fluxos de
acesso dos diversos tipos de métodos contraceptivos disponíveis na
Rede de Atenção para mulheres em idade fértil

Nº de ações voltadas para
a divulgação sobre o
acesso aos métodos
contraceptivos

1 2014 2131 374

133

Incluir as comunidades pesqueiras nos programas saúde mais
acesso, assegurando a oferta regular de ações de promoção,
prevenção e assitência a saúde de acordo com as suas
necessidades.

Nº de comunidades
pesqueiras atendidas pelo
projeto Saúde Mais Acesso

1 2014 2131 374

134 Ampliar o acesso as consultas e exames, referente a saúde sexual e
reprodutiva para mulheres cis e trans que vivem com HIV e AIDS

Ampliar o acesso às
consultas e exames,
referente a saúde sexual e
reprodutiva para mulheres
cis e trans que vivem com
HIV e AIDS

0 2014 2131 374

135 Implementar campanhas e ações educativas de prevenção ao HIV e
outras IST, para mulheres 60+.

Total de regionais de saúde
que desenvolveram
campanhas e ações
educativas de prevenção
ao HIV e IST para
mulheres 60+.

7 2014 2131 374



136

Implantar protocolo municipal de rastreio do desenvolvimento infantil
nas Unidades de Saúde da Família, com a finalidade de
reconhecimento de sinais de TEA e, inclusão do questionário M-
Chart-R voltado para crianças entre 16 e 30 meses.

Nº de protocolo municipal
de rastreio do
desenvolvimento infantil
nas USFs

1 2014 2131 374

137
Fortalecer as equipes da Atenção Primária e Atenção Especializada
para a realização de no mínimo 3 testes rápidos de Sífilis, HIV,
Hepatites B e C para gestantes.

Proporção de gestantes
atendidas na Atenção
Primária e na Atenção
Especializada do município
que realizaram no mínimo
3 testes rápidos de Sífilis,
HIV, Hepatites B e C

100 2014 2131 374

138* Descentralizar a hormonização de pessoas trans para a Unidade de
Saúde da Família

Nº de USF habilitadas para
a realização da
hormonização

5 2014 2131 374

139* Implantar e fortalecer a Linha de Cuidado da Doença Falciforme Nº de linha de cuidado
implantada 0 2014 2131 374

140* Implantar ações de enfrentamento ao racismo na Primeira Infância e
de Saúde e Cidadania em comunidades de terreiros Nº de ações realizadas 5 2014 2131 374

141*
Ampliar acesso, adesão e permanência na PrEP entre populações -
chave no Ambulatório LGBTI+ Abby Moreira (homens gays,
bissexuais, HSH e pessoas transgênero)

Proporção de pessoas
elegíveis (homens gays,
HSH e pessoas
transgênero) em uso de
PrEP acompanhadas no
Ambulatório LGBTI+ Abby
Moreira

30 2014 2131 374



142* Assegurar o funcionamento do Ambulatório LGBTI+ Abby Moreira
com equipe mínima e agenda ativa

Nº de Ambulatório em
funcionamento com equipe
mínima e agenda ativa

1 2014 2131 374

143* Publicar em portaria a Política Municipal de Atenção Integral à Saúde
LGBTI+ Nº de portaria publicada 1 2014 2131 374

144* Fortalecer a gestão da informação, monitoramento e avaliação das
ações da política de saúde da população negra e LGBT+

Nº de relatórios produzidos
anualmente 11 2014 2131 374

DIRETRIZ 4 - Ampliar e qualificar a Atenção Ambulatorial Especializada, Hospitalar e a Regulação do Acesso

OBJETIVO 1 - Ampliar a oferta de consultas, exames e procedimentos especializados

Nº Meta Indicador PAS
2026

LOA 26/
Programa

LOA
26/
Ação

LOA 26/
Subação

145 Implantar uma unidade de referência de saúde para atendimento às
vítimas de violência.

Nº de unidade de
referência municipal para
atendimento às vítimas de
violência implantada.

0 2016 1014 410

146
Implantar 01 Ambulatório de Referência para atendimento às crianças
e adolescentes vítimas de violência sexual e tentativa de suicídio na
Policlínica da Criança e do Adolescente

Nº de ambulatório de
Referência para
atendimento às crianças e
adolescentes vítimas de
violência sexual e tentativa
de suicídio implantado

0 2016 1014 410



147
Implantar da linha de cuidado para as pessoas com morbidade filarial,
assegurando diagnóstico, acompanhamento clínico, tratamento e
reabilitação funcional

Implantação da linha de
cuidado da morbidade
filarial.

0 2016 2139 412

148

Ampliar em 10% a oferta anual de cuidados integrados nas
especialidades de ortopedia, cardiologia, oftalmologia, ginecologia,
mastologia, gastroenterologia, proctologia, otorrinolaringologia e
oncologia.

% de aumento da oferta de
cuidados integrados nas
especialidades de
ortopedia, cardiologia,
oftalmologia, ginecologia,
mastologia,
gastroenterologia e
proctologia no ano

10 2016 2139 415

149 Manter a rede complementar ao SUS na prestação de serviços
hospitalares oftalmológicos e apoio diagnóstico.

Nº de prestadores com
contrato firmado junto à
diretoria de regulação do
município

22 2016 2139 415

150
Implementar, em parceria com a Secretaria Estadual de Saúde, a
oferta de teleconsultas e telediagnóstico nas especialidades de maior
demanda (cardiologia, endocrinologia e psiquiatria).

Percentual de implantação
de consultas de
cardiologia, endocrinologia
e psiquiatria por
teleconsulta

0 2015 2139 415

151 Implantar a Policlínica da Criança e do Adolescente de referência
para as Regionais 1, 2 e 3. Implantação da Policlínica 0 2016 2139 419

152 Ampliar a oferta de serviços terapêuticos e médicos
Percentual de ampliação
dos serviços voltados a
usuários neurodivergentes.

5 2016 2139 412



153
Ampliar e fortalecer os atendimentos multiprofissionais no Centro de
Referência em Saúde da Mulher (CRSM), voltados ao climatério e
menopausa com atendimento multiprofissional.

Percentual de ampliação
da oferta de atendimentos
multiprofissionais voltados
ao climatério e menopausa
no CRSM.

20 2016 2139 419

154 Fortalecer a assistência pré-natal de alto risco com atendimento
descentralizado para as regionias 1, 2 e 3.

Abertura de 1 serviço de
pré-natal de alto risco como
referência para as
regionais 1,2 e 3

1 2016 2139 412

155
Ampliar a oferta de consultas especializadas, exames laboratoriais e
de imagem na rede própria e na rede complementar, com a garantia
do retorno ao especialista em tempo oportuno.

% de ampliação de
consultas especializadas,
exames laboratoriais e de
imagem na rede própria e
na rede complementar

5 2016 2139 415

156 Ampliar o acesso a serviços de reabilitação, garantindo um
tratamento especializado e contínuo.

Percentual de ampliação
da oferta de atendimentos
em reabilitação

2,5 2016 2139 412

OBJETIVO 2 - Qualificar a regulação do acesso

Nº Meta Indicador PAS
2026

LOA 26/
Programa

LOA
26/
Ação

LOA 26/
Subação

157
Ampliar acesso à Central de Marcação de Consultas e Exames
(CMCE) no território implantando ponto de regulação nas regionais 4
e 6.

Nº de pontos de regulação
(CMCE) implantados 0 2016 2139 412

158 Implantar mais uma equipe de auditoria de serviços de saúde. Equipe de auditoria
implantada. 1 2015 2134 386



159
Realizar matriciamento semestral sobre regulação para médicos da
atenção básica e da atenção especializada, podendo ser virtual ou
presencial.

Nº de matriciamento sobre
regulação para médicos da
atenção básica e da
atenção especializada
(virtual ou presencial)
realizado por semestre no
ano

2 2015 2134 386

160

Realizar matriciamentos anuais com a Atenção Básica sobre os
principais agravos que apresentam demanda recorrente para a
Atenção Especializada com a finalidade de qualificar os
encaminhamentos.

Nº de matriciamentos com
a Atenção Básica sobre os
principais agravos que
apresentam demanda
recorrente para a Atenção
Especializada realizados
no ano

2 2016 2139 412

161
Garantir a integralidade da assistência em saúde no município, por
meio da implantação de protocolos de atenção e fluxos de referência
e contrarreferência.

Nº de protocolo de
referência e
contrareferência
implantado

1 2016 2139 412

OBJETIVO 3 - Fortalecer a Saúde Bucal na rede municipal, ampliando oferta de procedimentos

Nº Meta Indicador PAS
2026

LOA 26/
Programa

LOA
26/
Ação

LOA 26/
Subação

162 Construir protocolo de fluxo assistencial para saúde bucal na atenção
especializada.

Nº de fluxo assistencial
para saúde bucal na
atenção especializada
construído

1 2016 2139 412

163 Implantar um serviço de radiologia panorâmica em saúde bucal, com
a contratação de 2 técnicos de radiologia.

Nº de serviço de radiologia
panorâmica implantado 1 2014 2131 375



164 Elaborar protocolos de atenção à saúde bucal nos seus respectivos
níveis de atenção. Nº de protocolo publicado 1 2016 2139 412

165 Ampliar serviço de atendimento odontológico de urgência da UPA
municipal sotave de 12 para 24 horas.

Nº de serviço de urgência
24h implantado 0 2016 2139 414

166 Construir e implantar linha de cuidado para Câncer de Boca Nº de Linha de Cuidado
Implantada 0 2016 2139 412

DIRETRIZ 5 - Estruturar a assistência farmacêutica, insumos e tecnologias médicas

OBJETIVO 1 - Qualificar serviços farmacêuticos nas unidades, integrando-os à APS, atenção especializada e vigilância

Nº Meta Indicador PAS
2026

LOA 26/
Programa

LOA
26/
Ação

LOA 26/
Subação

167 Implantar e acompanhar o sistema de gestão de estoque da
assistência farmacêutica E-SUS AF.

Implantação e
acompanhamento do
sistema de gestão e
estoque da assistência
farmacêutica E-SUS AF.

1 2013 2129 362

168

Garantir e implantar uma unidade de Farmácia Viva no municipio,
garantindo a ampliação, produção e dispensação segura de
fitoterápicos e plantas medicinais, acesso à terapias seguras no
âmbito do SUS.

Nº de Farmácia Viva
implantada no município 1 2013 2129 362



169 Garantir a realização de uma Ação Anual de Promoção do Uso
Racional de Medicamentos, por Regional de Saúde.

Nº de Regionais de Saúde
do Município que foram
contempladas com pelo
menos ua Ação de
Promoção do Uso Racional
de Medicamentos no ano.

7 2013 2129 362

170 Realizar supervisão técnica quadrimestral em todas as farmácias e
dispensários públicos municipais.

Nº de supervisões em
farmácias e dispensatórios
públicos municipais

390 2013 2129 362

171 Implantar 1 farmácia parceira do componente especializado no
município.

Nº de Farmácia Parceira do
componente especializado
implantada no município

0 2013 2129 362

172 Implantar 01 Unidade de Farmácia no Centro de Referência de Saúde
da Mulher.

Nº de farmácia implantada
no Centro de Referência de
Saúde da Mulher

1 2013 2129 362

173
Garantir o fornecimento regular e adequado de EPI para todos os
profissionais de saúde assegurando condições adequadas e seguras
do trabalho e igualdade no acesso aos insumos necessários.

Percentual de profissionais
de saúde que receberam
todos os Equipamentos de
Proteção Individual (EPIs)
necessários para suas
atividades, conforme
protocolos vigentes, dentro
do período de referência.

100 2013 2127 356



174

Garantir farmacêutico exclusivo para o Serviço de Atendimento
Especializado (SAE) e demais serviços especializados focado no
atendimento integral dos pacientes com ISTs, HIV/AIDS e hepatites
virais, além de manejo dos sistemas específicos do município e
Ministério da Saúde.

Proporção de Serviços
Especializados municipais
(incluindo SAE) com
farmacêutico
exclusivamente lotado

0 2013 2129 363

DIRETRIZ 6 - Fortalecer a Rede de Atenção Psicossocial e a Saúde Mental

OBJETIVO 1 - Ampliar e qualificar a oferta de serviços de saúde mental em todos os níveis de atenção

Nº Meta Indicador PAS
2026

LOA 26/
Programa

LOA
26/
Ação

LOA 26/
Subação

175

Garantir a implantação de políticas públicas focadas na saúde mental
do trabalhador e da trabalhadora da rede municipal de saúde
conforme a NR1, oferecendo o acesso as terapias integrativas para
redução de danos a saúde

Nº de política pública
implantada 0 2016 2139 413

176

Implementar a linha de cuidado municipal que organize o percurso da
pessoa com neurodiversidade ampliando a oferta de terapias com a
equipe multidisciplinar e a oferta de consultas de neurologia e
psiquiatria adulto e infantil.

Nº de Linha de Cuidado
Implantada 1 2016 2139 413

177 Transformar o Centro de Atenção Psicossocial Solar (CAPS) em
CAPS tipo III. Nº CAPS tipo III implantado 0 2016 2139 413



178 Ampliar o programa de assistência em saúde mental aos profissionais
de saúde do município.

Nº de
programa/ações/serviço
ampliado para ampliar a
assistência em saúde
mental aos profissionais de
saúde do município

0 2016 2139 413

179 Garantir a reativação do CAPS AD, que se encontra desativado
priorizando a sua implantação na regional 1 ou 2. Nº CAPS AD reativado 0 2016 2139 413

180
Fortalecer a articulação com a Rede de Atenção Psicossocial (RAPS),
garantindo fluxos adequados de encaminhamento e contra-referência. Nº Linha de Cuidado

Implantada 1 2016 2139 413

181 Criar um protocolo municipal de linha de cuidados para pessoas com
TEA, garantindo desde o diagnóstico até a vida adulta. Nº de protocolo criado 1 2016 2139 413

182 Fortalecer o CAPsI com a inclusão de mais profissionais capacitados
no manejo de Transtorno do Espectro Autista (TEA).

% de aumento de
profissionais capacitados
para Transtorno do
Espectro Autista no CAPSi

5 2016 2139 413

DIRETRIZ 7 - Modernizar a Informação, a Tecnologia e a Inovação em Saúde

OBJETIVO 1 - Atualizar e integrar os sistemas de informação em saúde, ampliando o uso de plataformas digitais para participação social,
educação em saúde e transparência das ações.

Nº Meta Indicador PAS
2026

LOA 26/
Programa

LOA
26/
Ação

LOA 26/
Subação



183 Implementar uma atualização periódica dos programas de informática
da assistência à saúde e à vigilância em saúde

Proporção de solicitação de
atualização de sistema
recebidas pelas áreas
técnicas que foram
atendidas

100 2017 2147 449

184

Desenvolver um painel georreferenciado (baseado no e-SUS
Território), acessível aos ACS'S e ACE'S, para registro digital de
focos de arboviroses, surtos e agravos, com alertas em tempo real
para as equipes de saúde e vigilância.

Número de painel
desenvolvido 0 2017 2146 442

185

Implantar plataforma digital integrada com o Conselho Municipal e da
Secretaria de Saúde para divulgação de informações e recebimento
de propostas para a população para facilitar o encaminhamento das
sugestões e o acompanhamento trasparente de propostas.

Nº de plataforma
implantada 1 2015 2134 389

186
Ampliar o acesso da população ao serviço de saúde na rede pública
por meio da integração digital dos níveis de atenção promovendo
mais agilidade e resolutividade no cuidado do usuário.

Nº de serviço voltado para
ampliação de acesso da
população ao serviço de
saúde implantado

0 2015 2134 389

187 Modernizar e aprimorar a estrutura tecnológica de 50% das Unidade
de Saúde Família do município

Percentual de USF com
estrutura tecnológica
modernizada.

10 2014 1008 364

188
Implantar sistemas de transparência nas unidades de saúde para
divulgação do quadro de funcionários e do processo de trabalho, , por
meio de paineis digitais ou sistemas acessíveis a população.

Percentual de unidades de
saúde com sistema de
transparência implantado.

25 2014 1008 364



189
Assegurar a divulgação contínua de informações sobre a saúde no
município, por meio de boletins, redes sociais, painéis informativos e
reuniões comunitárias, com frequência mínima mensal.

Percentual de divulgação
regular das informações
sobre a saúde da
população.

100 2015 2134 386

190
Instituir Grupo de Trabalho em Saúde Digital em Diário Oficial, , com
a finalidade de planejar, acompanhar e avaliar as ações relacionadas
à implantação e ao desenvolvimento da saúde digital no município.

Grupo de Trabalho
instituído e em
funcionamento.

1 2015 2300 846

191 Implantar pontos de Telessaúde em todas as policlínicas municipais
Percentual de policlínicas
com ponto de telessaúde
implantado.

15 2015 2300 846

192 Implantar Núcleo de Telessaúde no município. Implantação do Núcleo de
Telessaúde 1 2015 2300 846

193 Implantar Prontuário Eletrônico (PEC) em 100% das policlínicas. Percentual de policlínicas
com PEC implantado. 100 2015 2300 846

194 Modernizar e aprimorar a estrutura física de 50% das USF do
município

Percentual de USF com
estrutura física
modernizada.

11 2014 2133 383

195 Elaborar e implementar política municipal de letramento digital em
saúde voltada a profissionais e usuários do SUS

Implementação da política
municipal de letramento
digital em saúde.

1 2015 2300 846

DIRETRIZ 8 - Qualificar a Vigilância em Saúde

OBJETIVO 1 - Ampliar a capacidade de vigilância sanitária e ambiental, descentralizando ações e reforçando equipes técnicas

Nº Meta Indicador PAS LOA 26/ LOA
26/ LOA 26/



2026 Programa Ação Subação

196

Implantar e garantir a funcionabilidade de um aplicativo voltado para
os Agentes de Combate à Endemias (ACE conectado) substituindo
formulários manuais para registro de visitas e ações de campo dos
ACEs.

Nº de aplicativo implantado 0 2017 2146 442

197
Garantir aos ACE'S seus equipamentos de proteção individual
entregues regularmente, com substituição de acordo com a
recomendação de validade do fabricante, quando couber.

Percenctual de ACEs que
receberam os EPIs, em
conformidade com a
especificidade do serviço
(considerar entrega de :
fardamento, máscaras,
filtros, luvas, protetor solar,
óculos de proteção e
protetor auricular)

100 2017 1015 431

198
Garantir a descentralização das ações da Vigilância Sanitária em
mais duas regionais, ampliando a equipe técnica e outros recursos
necessários.

Nº de Regionais em Saúde
do município que recebeu
descentralização da
Vigilância Sanitária

1 2017 2145 441

199
Garantir a ampliação em 50% o número de inspeção sanitária em
Saúde do Trabalhador no município sede do Centro de Referência
em Saúde do Trabalhador e Trabalhadora (CEREST).

Percentual de aumento das
inspeções sanitárias em
Saúde do Trabalhador no
município sede do
CEREST.

20 2017 2143 436

200 Garantir a vacinação antirrábica (cães e gatos) em 80% do
quantitativo estipulado de animais do município ao ano. % de cobertura vacinal 80 2017 2142 435

201 Implantar 01 laboratório de malacologia no CVA. Nº de laboratório de
malacologia implantado 1 2017 2142 432



202 Realizar pesquisa para esquistossomose em 50% ao ano das
coleções hídricas do município.

% de coleções hídricas do
município com pesquisa
para esquistossomose
realizada

60 2017 2142 432

203 Garantir a implantação do sistema de gestão da qualidade na
vigilância sanitária.

Nº de Sistema de Gestão
da Qualidade na Vigilância
Sanitária implantado

40 2017 2145 441

204 Garantir a participação das vigilâncias em saúde nos eventos de
massa realizados no municipio.

Nº de participações das
vigilâncias em eventos de
massa realizados pelo
município

5 2017 2145 441

205 Garantir a ampliação de equipamentos de tecnologia nas ações de
fiscalização da Vigilância Sanitária.

Percentual de
equipamentos
disponibilizados

50 2017 2145 441

206 Garantir a ampliação de 10% até 30% ao ano o monitoramento das
Escolas da rede municipal pela Vigilância Sanitária.

Percentual de ampliação
de monitoramento da
Vigilância Sanitária às
Escolas da Rede Municipal

15 2017 2145 441

OBJETIVO 2 - Estruturar a política de Saúde do Trabalhador

Nº Meta Indicador PAS
2026

LOA 26/
Programa

LOA
26/
Ação

LOA 26/
Subação



207

Garantir a capacitação de 100% dos municípios de abrangência do
CEREST em Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora do campo e
das águas com ênfase na promoção, prevenção priorizando os
trabalhadores e trabalhadoras, agricultores e pescadores artesanais

Percentual de municípios
de abrangência do
CEREST com profissionais
capacitados em Saúde do
Trabalhador e da
Trabalhadora do campo e
das águas.

9 2017 2143 436

208 Garantir a notificação de 100% dos óbitos relacionados ao trabalho
ocorridos no município de Jaboatão dos Guararapes.

Percentual de notificação
dos óbitos relacionados ao
trabalho

100 2017 2143 436

209 Garantir a investigação de 100% dos óbitos relacionados ao trabalho
ocorridos no município de Jaboatão dos Guararapes.

Percentual óbitos
relacionados ao trabalho
investigados

100 2017 2143 436

210 Implantar fluxo de acolhimento e escuta ao servidor vítima de
assédio.

Implementação do
acolhimento e escuta ao
servidor vítima de assédio.

0 2017 2143 436

211 Implantar vigilância em saúde do trabalhador e da trabalhadora
conforme recomendação nº 603 do CNS.

Implantação da vigilância
em saúde do trabalhador e
da trabalhadora conforme
recomendação nº 603 do
CNS

1 2017 2143 436

212
Garantir a vinculação dos recursos do bloco da Atenção à Saúde para
ações da Política Nacional de Saúde do Trabalhador e Trabalhadora -
PNSTT.

Nº de Atividades
específicas em Vigilância
em Saúde do Trabalhador
(a) apresentados na Lei
Orçamentária Anual - LOA.

1 2017 2143 436



213 Garantir a regionalização do Programa Bem Estar Servidor,
fortalecendo o cuidado de todos os trabalhadores e trabalhadoras

Proporção de regionais
com Programa Bem Estar
Servidor

0 2017 2143 436

214

Garantir a implantação da assistência preventiva para o trabalhador e
trabalhadora, realizados por programa de saúde, em parceria com
empresas, instituições de ensino e órgão do governo, para assim
realizarem consultas e exames, anualmente de forma obrigatória.

Nº de programa implantado 0 2017 2143 436

215 Implementar canal de ouvidoria por meio de plataforma digital com
opção de anonimato e plano de comunicação. Canal implementado. 1 2017 2143 436

216 Garantir reativação e fortalecimento da CISTT no CMS Nº de CISTT reativada 1 2017 2143 436

217

Garantir o fortalecimento do CEREST Regional Jaboatão, com
composição de equipe mínima e equipamentos e insumos, para
implementação da Política de Saúde do Trabalhador e da
Trabalhadora no município sede e municípios da abrangência.

Nº de profissionais lotados
no CEREST 5 2017 2143 436

218
Garantir a implantação de núcleo de apoio a saúde do Trabalhador e
da Trabalhadora (NASTT) como componente do CEREST Regional
Jaboatão.

Implantação do NASTT
como componente do
CEREST regional jaboatão

1 2017 2143 436

219

Garantir um ambiente de trabalho seguro e saudável para todos os
trabalhadores e trabalhadoras por meio de ações de Vigilância e
Atenção a Saúde do trabalhador e da trabalhadora com ampliação
em 20% o número de inspeções no ambiente de trabalho

Percentual de
estabelecimentos
inspecionados com ações
de vigilância em saúde do
trabalhador e trabalhadora

0,2 2017 2143 436



220
Garantir a criação do projeto Mais Saúde do Pescador e da
Pescadora artesanal de promoção, prevenção e recuperação da
saúde.

Nº de projeto criado 1 2017 2143 436

221
Garantir a participação da população através da implantação dos
conselhos regionais e conselhos gestores de unidades de saúde,
bem como CISTT e CEREST de acordo com a lei 714/23.

Percentual de regionais
com conselhos implantados 50 2017 2143 436

222

Propor a criação de um projeto/programa de prevenção e promoção
de saúde no ambiente de trabalho com foco nas identificações dos
riscos ocupacionais, com foco na melhoria da qualidade de vida e
saúde, não só física, mas também psicológica e mental do
trabalhador e trabalhadora para que cada vez mais haja respeito aos
direitos da saúde do trabalhador de Jaboatão.

Nº de programa implantado 0 2017 2143 436

223
Criação do núcleo de atenção a saúde do trabalhador e trabalhadora
com assistência multidisciplinar especializada em ST como
retaguarda da assistência em saúde.

Núcleo implantado. 0 2017 2143 436

224
Garantir Recursos e sua destinação para o fortalecimento da STT
(VISAT/CEREST/CISTT) e das demais políticas públicas voltadas
para o trabalhador e trabalhadora de saúde em nosso município.

Nº de subações específicas
para saúde do trabalhador
apresentados na Lei
Orçamentária Anual - LOA.

1 2017 2143 436

225
Realizar oficinas nas 7 regionais sobre o CEREST e a STT, com
participação da sociedade civil, associações de empregadores,
lideranças comunitárias, sindicatos e rádios comunitárias.

Percentual de regionais
com oficinas realizadas
sobre o CEREST e a STT

43 2017 2143 436



226 Realizar seminários com o controle social para fortalecimento da
CISTT e do CEREST.

Proporção de seminários
realizados. 43 2017 2143 436

227 Garantir a reestruturação da CISTT na dotação orçamentária do
controle social.

Nº de subações específicas
para reestruturação da
CISTT apresentados na Lei
Orçamentária Anual - LOA.

1 2017 2143 436

228
Garantir nas três esferas de governo, a participação do trabalhador e
trabalhadora do segundo setor no controle social (seminários,
oficinas, fóruns) sem penalidades.

Nº de ouvidorias realizadas
por trabalhadores
recebidas relatando
penalidade por ter
participado de eventos do
controle social

0 2017 2143 436

229 Realizar ações de divulgação sobre saúde do trabalhador nos canais
oficiais da prefeitura.

Nº de Ações divulgadas
1 2017 2143 436

OBJETIVO 3 - Fortalecer a vigilância de agravos transmissíveis e não transmissíveis

Nº Meta Indicador PAS
2026

LOA 26/
Programa

LOA
26/
Ação

LOA 26/
Subação

230
Garantir a implantação de um serviço intinerante para a realização de
testagem para doenças negligenciadas e infecções sexualmente
transmissíveis em áreas descobertas pela Atenção Básica.

Nº de Serviço intinerante
para a relização de
testagem para doenças
negligenciadas e infecções
sexualmente transmissíveis
em áreas descobertas pela
Atenção Básica.

1 2017 2144 437



231
Garantir a amplição em, no mínimo, 15% o número total de testagens
para doenças negligenciadas e infecções sexualmente transmissíveis
no município nos próximos quatro anos.

Percentual de ampliação
no número total de
testagens para doenças
negligenciadas e infecções
sexualmente transmissíveis
em 4 anos

15 2017 2144 437

232 Divulgar o Serviço de Atenção Especializada no município
Nº de estratégias de
divulgação do SAE
efetuadas

1 2017 2144 437

233 Implantar o Núcleo de Educação em Saúde na Vigilância em Saúde
até (período).

Implantação do Núcleo de
Educação em Saúde na
Vigilância.

1 2017 2146 444

234 Ampliar de 60% para 100% o número de policlínicas com salas
realizando prova tuberculínica.

Percentual de policlínicas
com salas realizando prova
tuberculínica.

100 2017 2146 442

235 Implantar a baciloscopia para hanseníase em 2 serviços de saúde do
município.

Número de serviços de
saúde com baciloscopia
para hanseníase
implantada e em
funcionamento.

2 2017 2146 442

236 Fortalecer a integração entre a vigilância em saúde e atenção básica,
garantindo planejamento conjunto das ações no território.

Nº de reunião conjunta
entre a atenção básica e a
vigilância em saúde para
planejar ações no território

1 2017 2146 442

*As metas sinalizadas não passaram por aprovação na CMS pois são metas propostas pela gestão para inserção no plano.

Dependem da avaliação e parecer do CMS para inclusão.




