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PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE - PAS 2026

A Programagédo Anual de Saude (PAS) € um instrumento fundamental de
planejamento do Sistema Unico de Saude (SUS), pois operacionaliza, ano a ano, as
diretrizes, objetivos e metas estabelecidos no Plano Municipal de Saude. Por meio
da PAS, a gestao define as agdes, servigos e prioridades que serdo executados no
periodo, alinhando as necessidades de saude da populacdo a disponibilidade de
recursos financeiros, humanos e estruturais. Além de orientar a execugdo das
politicas publicas de saude, a PAS fortalece a transparéncia, o monitoramento e a
avaliacdo das agbes desenvolvidas, servindo também como referéncia para o
controle social e para a prestagcdo de contas da gestdo junto aos o6rgdos de

fiscalizacdo e a sociedade. Abaixo segue programacao pactuada pela gestao:



PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE - 2026

DIRETRIZ 1 - Ampliar a Participacao Social, o Controle Social e a Comunicagdao em Saude

. PAS LOA 26/ LOA LOA 26/
N° Meta Indicador 26/ ~
2026 Programa ~ Subacgao
Acao
Ampliar a divulgagéo e o acesso da populagéo ao servigo de N° de agdes para
1 - L . ) ~ . 1 2015 2135 391
ouvidoria do Conselho Municipal de Saude. divulgagéo realizadas.
N° de
Divulgar o controle social em saude no municipio, promovendo a campanhas/postagens em
participagao ativa da populagdo em conselhos e conferéncias, através | redes sociais que divulgam
2 - . . . . . 1 2015 2135 391
das redes sociais do Conselho Municipal de Saude, nas midias a temas relacionados a
sociais (youtube, instagram, facebook), radios comunitarias. participacéo social em
conselhos e Conferéncias
Reativar os Conselhos Gestores e Regionais de Saude conforme Ndmero de Conselhos
3 orientacdo do CNS, garantindo a participacao efetiva de . 1 2015 2135 391
. : . gestores reativados
representantes da comunidade e das equipes de saude.
N° de regionais de saude
Manter a realizagédo das pré-conferéncias municipais de saude por contempladas com pré-
4 . o . . . N L 0 2015 2135 391
regional com melhora na publicidade e acessibilidade nas inscrigbes. | conferéncias municipais de
saude




Implementar a participagao periddica do Conselho Municipal de
Saude em reunides interconselhos municipais para as discussodes de
Politicas Publicas intersetoriais a fim de fortalecer o controle social.

Proporgao na participagao
do Conselho Municipal de
Saude nas reunides

interconselhos municipais

100

2015

2135

391

Publicizar semestralmente as acées do Conselho em meios de
comunicagao.

N° de publicacdes
semestrais sobre as agoes
do Conselho Municipal de
Saude ocorridas nos seus
canais oficiais de
comunicagao

2015

2135

391

Capacitar multiplicadores para divulgacao e fortalecimento do SUS
em escolas, clubes de maes, de idosos, etc.

N° de capacitacdes
realizadas pelo Conselho
Municipal de Saude com o
objetivo de divulgar e
fortalecer o SUS realizadas
em escolas, clubes de
maes, de idosos ou algum
outro local comunitario
estratégico

2015

2135

391

Assegurar a publicagao prévia e mensal do calendario das reunides
ordinarias do CMS para todas as Regionais e Unidades de Saude.

Proporgao de meses com
calendario divulgado dentro
do prazo.

100

2015

2135

391




Garantir que as emendas parlamentares impositivas destinadas a
saude, apos a analise técnica da SMS, devam obrigatoriamente ser

% de emendas
parlamentares impositivas
que passaram por

associagdes)

participagédo da escola de
saude publica

9 submeTidas a apreciagao e deliberagdo do Conselho Municipal de L ) ~ 100 2015 2135 391
. . a . " avaliacao e deliberacao do
Saude, garantindo transparéncia, alinhamento ao Plano Municipal de .
. . . Conselho Municipal de
Saude e fortalecimento do Controle Social. .
Saude
Criar no Conselho Municipal de Saude espagos de debates, com N° de debates voltados
10 trabalhadores e usuarios sobre o orgamento destinados a Saude, para trabalhadores e 1 2015 2135 391
Rede propria e contratualizada, para ter conhecimentos. usudrios sobre orcamento
N° de atividades educativas
realizadas pelo Conselho
Municipal de Saude em
Desenvolver atividades em parceria com a secretaria de educacéao e Escolas Municipais e
conselho municipal de saude para alunos do 6° ao 9° ano abordando | voltadas para alunos do 6°
11 . A N o . 1 2015 2135 391
o tema "a importancia da participagado nas politicas publicas e ao 9° ano que abordem a
conselhos". tematica da importancia da
participagéo social das
politicas publicas e nos
Conselhos Municipais.
Ampliar a divulgacao da agenda do Conselho Municipal de Saude N° de agenda do Conselho
12 fortalecendo o controle social e a agenda participativa nos canais divulgadas em canal oficial | 12 2015 2135 391
oficiais da prefeitura da prefeitura
. . ~ N° de capacitagdes para
Fortalecer a presenca das escolas de saude publica na educacéao conselheiros com
13 permanente para os conselheiros (liderangas comunitarias e 1 2015 2135 392




Criacao do comité de educacgao popular e equidade no municipio do

N° de Comité de Educacao
Popular e Equidade criado

14 Jaboatdo dos Guararapes no municipio do Jaboatéo ! 2015 2135 391
dos Guararapes
Criar um instrumento avaliativo para o conselheiro de saude para que | N° de instrumento
15 ele responda semestralmente sobre o cumprimento das suas avaliativo respondido pelo 0 2015 2135 391

obrigac¢bes regimentais que denotam a sua participacao
representativa no controle social

Conselho Municipal de
Saude

DIRETRIZ 2 - Consolidar a Gestao SUS, do Trabalho e a Educagdao Permanente em Saude

N° Meta Indicador PAS LOA 26/ 26/ LOA 29/
2026 Programa - Subacio
Acgao
P . = T P 5 T
16 Elaborar estratégias para divulgacao e capacitagao dos profissionais N° de capacitagdes s.obre 1 2014 2132 376
na febre oropouche. febre oropouche realizadas
Garantir a capacitagdo de 100% dos Agentes Comunitarios de Saude E:p:c;ec:l;u da;:zop:)rzssmnms
17 | (ACS)e Agentes de Combate as Endemias (ACE) em relagao a captagdo de sintomaticos | 20 2014 2132 | 376
captagao de sintomaticos em tuberculose e hanseniase de forma
em tuberculose e
permanente. ,
hanseniase
Implantar ciclo permanente de capacitagdo para ACS e ACE sobre Proporcao de ACS e ACE
18 esporotricose, assegurando cobertura total das equipes e execugao capacitados em 1 2014 2132 376

de atividades educativas no territorio.

esporotricose no ano.




Instituir e manter espacos regulares de educagao permanente em

Proporgao de atividades de
educagao permanente em

19 saude digital. saude digital realizadas 2 2015 2134 386
conforme o cronograma.
Realizar capacitagdo anual para todos os enfermeiros e técnicos de Percentual de profissionais
20 enfermagem da Estratégia de Saude da Familia sobre o processo de | da ESF capacitados em 1 2014 2132 376
imunizagao. imunizagao
21 Realizar duas capacitagcdes anuais para o controle social. N C?e capacitagoes anuais 1 2015 2135 392
realizadas
Investir na formagé&o dos trabalhadores de saude de todas as N° de orofissionais de
22 regionais em libras a fim de fortalecer a comunicag¢ao para os . P . 25 2014 2132 376
- o o saude formados em libras
usuarios com deficiéncia auditiva.
Ampliar para 250 o numero de profissionais que exercem a N* de profissionais atuando
23 P p. .y P , q como preceptores na Rede | 250 2015 2134 389
preceptoria na Rede Municipal de Saude. . .
Municipal de Saude
Numero de encontros
formativos realizados com
Garantir Educagao Permanente para os gestores das unidades de gestores das unidades de
24 , o ~ . . o 1 2015 2134 386
saude da familia com foco em gestao e planejamento de processos. saude da familia sobre
gestao e planejamento de
processos
. = . N° de atividades
o5 Retomar o Nucleo de Educagao Permanente (NEP) no municipio com desenvolvidas pelo 6 2015 2134 386

a realizacao de 6 atividades anuais.

NEP/ano




Capacitar anualmente os profissionais responsaveis pela Regulacao

N° de capacitagdes
voltadas para os
profissionais de regulacao

26 nas Regionais e Unidades Solicitantes do municipio. nas regionais e unidades 1 2015 2134 386
solicitantes no municipio
realizadas
Capacitar todos os profissionais da Atencdo Primaria em Saude e Percentual de profissionais
27 pac > O0S P a0 ¥ da APS e AE capacitados | 25 2015 2300 | 846
Atencéao Especializada em ferramentas digitais. o
em ferramentas digitais
N° de capacita¢des para a
. o . atencgao basica sobre
8 Capacitar rede dc? .atengao t.)asﬂ|ca.para acolher demanda de criangas acolhimento e demanda de | 1 2014 2132 376
e adolescentes vitimas de violéncia. .
criancas e adolescentes
vitimas de violéncia
29 Qualificar tr~abalhadores (as) da saude para o cuidado e acolhimento N° de .prof|SS|ona|s 250 2014 2132 376
da populagéo negra e LGBT+ capacitados/ano
o I
Fortalecer o cuidado odontoldgico aos pacientes neurodivergentes I;luigae d(;agggﬁszeisczo:gz
30 por meio da qualificagdo dos profissionais de saude bucal que atuam . g 1 2014 2132 376
5 pacientes neurodivergentes
na atencéo basica. .
realizadas
N° de encontros de
Fortalecer momentos de educagao permanente em saude para os educagao permanente
31 profissionais da rede de atengéo a saide com base em demandas realizadas a partir das 1 2014 2132 376

territoriais e analise de indicadores locais.

demanadas territoriais e
indicadores de saude




Ofertar formagao permanente para profissionais de saude, visando

N° de formagdes sobre
visando um atendimento

32 um atendimento humanizado e sigiloso as pessoas vivendo com HIV | humanizado e sigiloso as 2014 2132 376
e AIDS. pessoas vivendo com HIV
e AIDS realizadas
i CL » . N° de capacitacdes em
Implementar Politicas Municipais de Praticas Integrativas e PICS realizadas com
33 Complementares com a capacitagdo dos profissionais da rede de . - 2014 2132 376
. 5 e profissionais da atencao
saude da atengao basica. .
basica
Oferecer capacitagdo anual para profissionais da rede SUS sobre o
TEA, incluindo diagndstico precoce; manejo comportamental; N® de capacitagGes sobre
34 | 2 C1agnostico precace, mansjo comp : TEA para ESF e E- 2014 2132 | 376
acolhimento as familias; conteudo especifico sobre TEA nos .
) . Multi/ano
treinamentos das ESF e e-Multi.
Garantir a qualificagdo da rede de atencdo a saude, controle social,
: . . o . o o
35 movimentos sociais e.S.ervu;o Especializado em Engenharia de N Qe capacitagoes 2014 2132 376
Segurancga e em Medicina do Trabalho para abertura de realizadas
Comunicacao de Acidente de Trabalho.
Realizar capacitagdes presenciais, EAD ou hibrido sobre acolhimento
. s ) o o
36 e atendimento equitativo e humanizado para os trabalhadores da N° de capacitagdes 2014 2132 376

saude, com foco em determinantes sociais da salde e pessoa com
deficiéncia

realizadas




Realizar capacitagdes para conselheiros de saude sobre temas de

N° de capacitagdes
realizadas para
conselheiros municipais de

37 Gestao do Trabalho e Educagéo na Saude. SaUd? sobre temas de 2015 2135 392
Gestao do trabalho e
Educacao na Saude
realizadas
Promover treinamentos regulares e atualizagbes para garantir que os | N° de treinamentos sobre
38 profissionais do SUS estejam sempre atualizados sobre praticas e praticas e politicas de 2014 2132 376
politicas de saude saude realizados
N° de reunibes da CIES
39 Fortalecer a Comissao Municipal de Integracdo Ensino-Servigo realllzgdas~com a _ 2015 2134 386
(CIES) participagéo dos diferentes
segmentos
. . T . 5 o
40 Criar e m’anter uma agenda tr|m§§EraI .de capacitagao continuada N Qe capacitagoes 2014 2132 376
sobre salde da pessoa com deficiéncia. realizadas
. - D A . . Existéncia de avaliacado das
Criar estratégias de avaliagao da residéncia multiprofissional e Residéncia em Satde que
41 médica garantindo a participagao de todos os atores envolvidos q 2015 2134 389
: contemple todos os atores
(residentes, preceptores, tutores, etc) .
envolvidos
orfissonars 43 Satde ewejom sempre atsaizados sobre policas de | "6 capaciagoes
42 P ) P P realizadas sobre politicas 2014 2132 | 376

saude vigentes, com participagao de equipes multidisciplinares, em
todos os niveis de atencao a saude

de saude



lrocha
Realçar


Realizar capacitagdes sobre o preenchimento correto dos quesitos

N° de capacitacoes
realizadas sobre correto

43 raca/cor, orientagdo sexual e identidade de género nos registros e . 0 2014 2132 376
. . ~ preenchimento dos
sistemas de informagao do SUS. . . ~
sistemas de informacgao
N° de projetos de
Estimular e garantir o desenvolvimento de projetos de pesquisa, em pesqw.sas de pesquisa em
arceria com os programas de residéncia multiprofissional e médica parceria com os Programas
44 P L S . ’ de Residéncia em Saude 1 2015 2134 389
objetivando construir evidéncias para a tomada de decisdes, ~
. - ) L para construcao de
disponibilizando tais estudos em plataforma de acesso publico. A
evidéncias para tomada de
decisao
Proporgao de preceptores
45 Garantir turno de estudo para todos os preceptores da rede de saude. | com turno de estudo 100 2015 2134 389
assegurado.
, ~ . Proporgéo de reunibes
46 Im’p!ementar o} NNucqu de EdL.Jcagao Permanente com realizagéo bimestrais do NEP 100 2015 2134 386
minima de reunides bimestrais. .
realizadas.
Garantir recursos para melhoria das condi¢des de trabalho e
capacitagdo interpessoal de trabalhadores da saude, N° de capacitaces
47 desenvolvimento de habilidades como comunicagéo assertiva, realiza daps ¢ 1 2014 2132 376
empatia e inteligéncia emocional para melhorar o relacionamento com
outras pessoas em ambientes sociais e profissionais
48 Estabelecer e incentivar uma equipe fixa de profissionais da rede Existéncia de equipe fixa 0 2015 2134 389

municipal para compor as Residéncias em Saude

instituida




LOA

N° Meta Indicador PAS LOA 26/ 26/ LOA 29/
2026 Programa ~ Subagao
Acao
Ampliar a divulgagéo e o acesso da populagéo ao servigo de Carta de servigos
49 piar 93¢ populac ¢ atualizada e divulgadano | 1 2015 2134 | 386
ouvidoria municipal. , ,
site da prefeitura.
N° de publicagdes com
50 Divulgar, em linguagem acessivel a populagéo, as metas e resultados Ilnguage~m acessivel para a 0 2015 2134 386
da PAS. populagao sobre as metas
e resultados da PAS
N° de capacitagdes
51 Criar capacitagdes para controle social. realizadas para o controle 1 2015 2135 392
social
Reestruturar o conselho de saude para que atuem de forma mais Per.centual de capacitagoes
. . . . o realizadas pela escola
proativa nas comunidades. A proposta inclui a capacitagdo dos estadual de satde publica
52 conselheiros atraves da escola estadual de saude publica para que L P 100 2015 2135 392
o o . com participagéo dos
possam fiscalizar de perto a aplicagao dos recursos e a qualidade dos .
. conselho municipal de
servigos. .
saude
Percentual de pré-
conferéncias de saude
i o
Disponibilizar aos participantes das pré-conferéncias relatérios finais rea |z§das r?o. r.nun|NC|p|o
das deliberagdes aprovadas na ultima Conferéncia Municipal de com disponibilizagao de
53 coes ap b relatorios contendo 0 2015 2134 | 386

Saude para conferir as propostas executadas ou n&o, com suas
justificativas.

deliberagdes da ultima
conferéncia municipal de
saude, execucao e
justificativas




Promover ouvidoria intinerante mensal para descentralizar o servigo,

Percentual de execucéao

54 . L . . . das ouvidorias intinerantes | 0 2015 2134 386
facilitar acesso ao usuario e divulgar os canais de atendimento. .
realizadas no ano
Garantir a ampliagao da saude digital no municipio, assegurando -
. . . - . Percentual de ampliacao
investimento e custeio em conectividade, teleatendimento, .
55 . . o de recursos para saude 5 2015 2300 846
monitoramento dos indicadores da APS e capacitagao dos . o
L . digital no municipio
profissionais para uso das ferramentas digitais.
. . ~ . . - Publicacdo de portaria
Garantir o recurso para implantagdo de Unidade de Saude da Familia destinando recurso para
56 com Equipe de Saude Bucal entre Carolinas, Briga de Galo € Nova . ~ . b 0 2014 1009 366
. implantacédo de Unidade de
Jerusalém. . "
Saude da Familia
Percentual de aumento dos
57 Ampliar recursos de custeio para as agdes da Atengao Primaria. recursos de custeio 2,5 2014 2131 374
aplicados na APS
Percentual de aumento dos
58 Ampliar recursos de investimento para as agdes da Atengao Primaria. | recursos de investimento 2,5 2014 2131 374
aplicados na APS
. . ~ - Percentual de aumento dos
59 Ampliar r.ecursos de custeio para as ag¢des da Média e Alta recursos de custeio para 25 2014 2131 412
Complexidade. . .
média e alta complexidade
Percentual de aumento dos
60 Ampliar recursos de investimento para as agbées da Média e Alta recursos de investimento 25 2014 2131 412

Complexidade.

para média e alta
complexidade




Percentual de aumento dos

61 Ampliar recursos de custeio para as agdes de Saude Digital. recursos de custeio em 5 2015 2300 846
acgdes de saude digital
Percentual de aumento dos
62 Ampliar recursos de investimento para as agdes de Saude Digital. recursos de investimento 5 2015 2300 846
em agdes de saude digital
Proporgao de unidades de
Construir e manter 5 unidades de atengdo primaria a saude APS construidas e em
63 garantindo sustentabilidade financeira e gestdo qualificada através da | funcionamento através da 0 2014 1009 843
parceria publico-privada (PPP). parceria publico-privada
(PPP).
Garantir redugao da jornada externa dos Agente Comunitario de Froporgao de dias corT]
. . , jornada externa reduzida
Saude - ACS e Agente Combate a Endemias - ACE nos periodos em
L o . para ACS e ACE em
64 que as condigdes climaticas forem extremas, garantindo a seguranga , - 100 2014 2132 378
N ) periodos de condi¢des
e 0 bem-estar desses profissionais, sem comprometer a qualidade o
. . = climaticas extremas (com
dos servigos prestados a populagao. .. -
comunicagao oficial)
o ~ e
Implementar financiamento para o fortalecimento de formagdes N® de subaf;oef especificas
técnicas necessarias para qualificacédo das acbes exercidas pelos para capacitaggo do
65 . paraq §40 das ag > P Conselho Municipal de 1 2015 2135 | 392
conselheiros com base no plano de agdo do Conselho Municipal de . .
Sadde Saude apresentados na Lei
Orgcamentaria Anual - LOA.
Percentual de participacao
66 Garantir os recursos necessarios para efetiva participacdo dos em eventos solicitados pelo 100 2015 2135 391

conselheiros em eventos no geral

Conselho Municipal de
Saude




Criar um mecanismo de avaliagao continua dos servigos de saude,
abrangendo coordenacao de equipes, gestdo de servigos e estrutura

N° de avaliagbes dos
servigos de saude

do CEREST.

realizada no CEREST

67 fisica, por meio de formularios digitais (Forms) e reunides periddicas realizadas por meio de L 2015 2134 386
de analise dos resultados. formularios digitais
. . — = P . p
68 Garantir mellhonas nas c.ondl(;oes de tlrabalho em relagao as N° de unidades de saude 4 2014 2133 382
estruturas fisicas das unidades de saude. reformadas
. ~ . A N° de servico de
69 Garantir a manutencao adequada da infraestrutura das dependéncias manutencao estrutural 0 2017 2147 448

ampliados

. PAS LOA 26/ LOA LOA 26/
N° Meta Indicador 26/ ~
2026 Programa - Subacio
Acgao
5 —
Garantir a realizagao de selecdo interna na secretaria de saude para N d? profissionais
L . . o ampliados no quadro de
70 novos profissionais para ampliar o quadro de inspetores sanitarios . e 0 2017 2146 445
oA L inspetores sanitarios por
para vigilancia sanitaria. . s
meio de selegdo interna
5 P T
71 Ampliar em 4 o numero de médicos reguladores N de prof|33|ona|§ medicos 1 2015 2136 400
reguladores ampliados
N° de profissionais
72 Ampliar em 4 o numero de enfermeiros reguladores enfermeiros reguladores 1 2015 2136 400




Ampliar um técnico administrativo nas policlinicas e central de

Percentual de ampliagao
do quadro de técnicos

73 ~ administrativos nas 2016 2140 427
regulagao. o
policlinicas e na Central de
Regulagao.
Percentual de regionais de
74 Garantir apoiador de regulagdo em todas as regionais de saude. saude com apoiador de 2016 2140 427
regulacdo implantado.
Assegurar que a coordenagado municipal de saude bucal seja exercida Ocu_pa_gao do cargo por~
. o . ~ . : - profissional com formagao
75 por cirurgido-dentista com formagao em saude coletiva ou gestdo em , . ~ 2015 2134 386
. em saude coletiva/ gestao
saude. )
em saude
Viabilizar a continuidade do atendimento na ateng¢ao basica por meio | N° de profissionais feristas
da contratagdo e manutengao de profissionais feristas de nivel contratados para
76 . . . - . ~ 2014 2132 378
superior e técnicos de enfermagem e de saude bucal na Estratégia de | atendimento na Atengao
Saude da Familia. Basica
. , o . N° de ampliacdo de
77 gnAwlgléar em 6 o numero de profissionais de saude mental atuantes na profissionais de satide 2016 2140 427
mental na RAPS
Contratacao de profissionais farmacéuticos com o objetivo de
assegurar o pleno funcionamento dos dispensarios e farmacias
S . . . . . o T
78 municipais garantindo a regularidade da Assistencia Farmacéutica e a | N° de profissionais 2013 2129 363

dispensacgao de medicamentos em todas as classes terapéuticas de
forma segura, qualificada e em conformidade com a norma sanitaria
vigente.

farmacéuticos contratados




Garantir a contratacao de profissionais de educacao fisica para
fortalecer a e-multi e cumprir as agdes do programa Conviver Mais

N° de profissionais de
educacéo fisica

79 L . ~ o 2014 2132 378
promovendo praticas corporais, prevengéo de doengas cronicas e contratados para o
qualidade de vida nos territorios. Conviver Mais
. - . . . Percentual de cargos da
80 Garantir a composigdo das vacancias da equipe e-multi. ) . 2014 2132 378
equipe e-Multi ocupados.
. . - P . 5 P
81 Realllzgr cqncurso ;?ubllco estatutario para provisdo e provimento de N con(?u.rso pu.bllco 2014 2132 378
profissionais da saude. estatutario realizado
Criar e implementar a Politica Municipal de Readaptag&o dos N° de Politica Municipal de
Servidores Efetivos de Saude, assegurando a qualificagéo Readaptacao de
82 . ~ ~ o . . 2015 2134 386
profissional para nova fungao e a manutengao dos direitos Servidores Efetivos de
trabalhistas e previdenciarios. Saude implementada
N° de profissionais
83 Contrat"ar uma equipe para fortalecimento do projeto "saude mais con.tratallldos’ para Cfompor o] 2014 2131 374
acesso projeto "saude mais
acesso"
N° de Secretaria de Gestao
84 do Trabalho e Educagéao
Implantar Secretaria de Gestdo do Trabalho e Educagédo em Saude em Saude no municipio
no municipio implantada 2015 2134 386
Garantir que 30% dos recursos do COAPES sejam destinados a
85 qualificagéo e valorizagédo dos preceptores, tutores e docentes das Percentual de recursos do
residéncias em saude do municipio, fortalecendo a integragédo ensino- | COAPES destinados a
servico. valorizagao e qualificagao 30 2015 2134 389




DIRETRIZ 3 - Fortalecer a Atencao Primaria a Saude (APS)

. PAS LOA 26/ LOA LOA 26/
N° Meta Indicador 26/ ~
2026 Programa ~ Subacgao
Acao
Garantir aos Agentes Comunitarios de Saude , inclusive os de campo,
86 seus Eqw;-)ar-nientos de Protecgao Individual, entr~egues re-gularmente, Percentual de ACS com kit 100 2014 2131 368
com substituicido de acordo com a recomendacao de validade do de EPI completo
fabricante.
Garantir aos Agentes Comunitarios de Saude, inclusive os de campo, | Percentual de ACS que
87 protetor solar com fator d.e Pr?tegao de no minimo 60, entregu~es recebem protetor solar FPS 100 2014 2131 368
regularmente, com substituicdo de acordo com a recomendagéao de 2 60, conforme
validade do fabricante. dispensacao bimestral
Percentual de acbes de
Aprimorar a articulagao entre as equipes de saude e as comunidades, | articulagao entre equipe de
88 engajando a populacdo nas ac¢des e decisdes de saude, visando a saude e comunidade com 60 2014 2131 374
resolugao de problemas locais. participacgao ativa, por
unidade de saude
Proporcao de regionais de
Realizar reunides semestrais nas regionais de saude em formato de saude do municipio que
89 reunides de comunidade a fim de estimular e fortalecer a participagdo | realizaram ao menos uma 100 2014 2131 374
dos usuarios nas agdes de saude. reuniao com a comunidade
por semestre




Implementar o acolhimento com escuta qualificada e classificagdo de

Percentual de Unidades de
Salde da Familia com
acolhimento com escuta

%0 risco em 100% das Unidades de Saude da Familia. qualificada e classificagédo 25 2014 2131 374
de risco implantado na
rotina.
Adequar o quantitativo de Agentes Comunitarios de Saude ao Percentual de cobertura de
dimensionamento populacional e as necessidades de cobertura das ACS em relagao ao
91 Equipes de Saude da Familia, assegurando a contrapartida do dimensionamento 0 2014 2131 374
Ministério da Saude e promovendo a ampliagido progressiva da forga populacional e cobertura
de trabalho. das eSF.
Garantir o reconhecimento, a estruturacao e efetivagao das Elaboragéo e implantagéo
92 atribuigdes dos técnicos em ACS para fortalecer a Atengao Primaria do Protocolo Municipal de 0 2014 2131 374
em Jaboatao dos Guararapes. Atribuicdes dos TACS
Cr|,ar féruns permanentes voIt.ados.para~agoes dg ec?uc.agao em Proporg&o de USFs com
saude nas USFs, focando na identificagdo das principais lacunas e )
93 ~ i . .. férum permanente 25 2014 2131 374
propor solugdes praticas para melhoria da atengao a saude da .
~ implantado.
populagao.
Percentual de equipes
Matriciar 100% das equipes da rede de atengao a saude, garantindo matriciadas e com registros
94 . : ~ . L . . 50 2014 2131 374
o registro adequado das informagdes nos sistemas oficiais atualizados nos sistemas
de informacao
Percentual de salas de
. o o : . o
95 Realizar supervisao técnica em 100% das salas de vacina do vacina com supervisao 100 2017 2148 451

municipio/ano

técnica realizada conforme
cronograma.




Percentual de cobertura
o . )
9% Aumentar em 20A’; a cobertura vacinal contra HPV em adolescentes vacinal contra HPV em 5 2017 2148 451
de 9 a 14 anos até. adolescentes de 9 a 14
anos.
Quantidade de
Capacitar os profissionais da rede municipal para ampliar a capacitagoes com a
97 -apacilar os protissio unicipal p P finalidade de ampliagio da | 79 2017 2148 | 451
divulgagéo do aplicativo MeuSUS Digital . ~ o
divulgacéo do aplicativo
Meu SUS Digital
Percentual de unidades
98 Promoverﬂa |ntegra’|gao de equipes de ACS e ACE visando prevencao gue realizam agbes . o5 2014 2131 374
e promogao da saude. integradas entre equipes
de ACS e ACE
Estimular a criagcao de grupos de apoio e educagdo em saude Percentual de USF com
99 . 160 7€ grup polo ¢ grupos de apoio e 25 2014 2131 | 374
(hipertensos, diabéticos, gestantes, saude do homem, etc). = . .
educacao em saude ativos.
Percentual de USF que
100 F?rtalecer a.ls a,lgo.es de prev?n(;a? e’c.ontrole de doencgas crbnicas desenvolvem agdes i o5 2014 2131 374
néo transmissiveis na atengao primaria. regulares de prevencgao e
controle das DCNT
Modificar a classificagao das equipes e-Multi para e-Multi Ampliada Percentual de equipes e-
101 . . . ¢ auip . P P ’ Multi reclassificadas e com | 0 2014 2131 372
incluindo farmacéutico(a) na composicéao N ]
farmacéutico incluido.

NO

Meta

Indicador

PAS
2026

LOA 26/
Programa

LOA
26/

LOA 26/
Subacao




Acao

Ampliar a prescri¢do e a dispensa de Profilaxia Pré-Exposicao - PrEP

Percentual de regionais de
saude com oferta ativa de

102 para todas as regionais de saude até 2029. PrEP (prescricédo e .42 2014 2131 368
dispensa).
Percentual de unidades da
Implementar terapias integrativas e complementares na Atencao atengao primaria que
NP . . ofertam, de forma regular,
103 Primaria a Saude para prevenir doengas e promover o bem-estar ) 10 2014 2131 374
fisico e mental da populagéo a0 menos uma modalidade
populagao. de Pratica Integrativa em
saude (PICS).
Implantacdo da equipe de
104 Implementagéo da equipe de Consultério na Rua no Municipio Consultério na Rua no 0 2014 2131 374
municipio.
Percentual de Unidades
. . . . L Basicas Tradicionais com
105 Garanha do(’a). prof|SS|o.n.aI dg glnecol9g|a e pediatria nas 10 profissional de ginecologia | 0 2014 2131 374
Unidades Basicas Tradicionais de Saude (UBTSs). .
e de pediatria atuando
regularmente.
106 Implantar uma Unudade Basica de Saude préximo ao residencial N° de UBS implantada 0 2014 2131 374
Suassuna
Percentual de cobertura
107 Ampliar a cobertura da Estratégia da Saude da Familia no municipio populacional pela 61 2014 2131 374

de 57,7% para 70% até 2029.

Estratégia de Saude da
Familia



lrocha
Realçar


Implantar horario estendido nas Unidades de Saude da Familia pelo
menos uma vez ao més, para ampliar o acesso e desenvolver agdes Percentual de USF que
108 , nes, para amp _ T ag realizam atendimento em | 25 2014 2131 | 374
voltadas a populagdo que ndo consegue ser atendida no horario . .
. e . horario estendido.
regular, garantindo a seguranga do profissional de saude.
Implantar salas multissensoriais em Unidades de Saude da Familia, a L
artir das proximas requalificagdes e inauguracgdes, garantindo pelo Percentual de regionais
109 P P N : 9 gurac . g . P com sala multissensorial 25 2014 1010 384
menos uma referéncia por regional, como estratégia de cuidado e )
. . . implantada.
acolhimento as pessoas com TEA e suas familias.
Percentual de regionais
110 Implantar. teleconSLIIIta na Aten(’;go Prlmar-la em Saude em pelo menos .com teleconsulta o5 2014 2131 374
uma Equipe de Saude da Familia por regional implantada em pelo menos
uma ESF.
N° de programa/agao
desenvolvido e implantado
111 Eliminar filas noturnas nas Unidades de Saude da Familia voltado para o combate na | 1 2014 2131 374
formacao de filas
noturnasnas USF
Implantar uma 3° equipe de saude da familia para Coérrego da Batalha
112 ampliando a cobertura na Regional 7. N° de equipe implantada 0 2014 2132 378
. PAS LOA 26/ LOA LOA 26/
N° Meta Indicador 26/ ~
2026 Programa Acdo Subacao




Implantar linha de cuidado para atendimento a criangas com sifilis

Implementagao da linha de

113 - . X 1 2014 2131 374
congénita no municipio cuidado
114 | Ampliar o nimero de agbes assistenciais realizadas nas areas Percentual de aregs 10 2014 2131 374
e e . " descobertas atendidas pelo
descobertas pela ESF no projeto "Saude Mais Acesso .
projeto no ano
Implementar e ampliar as a¢des de cuidado integral para pessoa
115 idosa, pessoas com de_f|0|erl10|§ e neurodwergente;, assegurand? N° de agdes realizadas 2 2014 2131 374
acompanhamento multiprofissional, acesso a servigos e promogéao da
autonomia em todas as regionais de saude.
Implementacgao do
116 Implementar protocolo de puericultura protocolo municipal de 1 2014 2131 374
puericultura
Percentual de estratificagao
117 Realizar estratificagdo de risco de das criancas cadastradas de risco de criangas 0 2014 2131 374
cadastradas na Atencéao
Primaria a Saude.
Percentual de equipes de
Implantar o teste da linguinha em 100% das equipes de saude bucal Saude Bucal da APS com o
118 das Unidades de Saude da Familia teste da linguinha 100 2014 2131 374
implantado.
119 Construir protocolo municipal de cuidado de criangas e adolescentes N° de protocolo construido | 0 2014 2131 374

vitimas de violéncia.




Matriciar e monitorar as equipes da Ateng¢ao Primaria em Saude na

N° de matriciamentos

120 assisténcia do pré-natal de risco habitual. realizados 56 2014 2131 374
Percentual de gestantes
121 Ga}ranhr execugao e registro qugl[flc.:ado de 7 ou mais consultas de com 7 ou mais c?onsultas 45 2014 2131 374
pré-natal nas gestantes do municipio de pré-natal registradas no
ano.
. . . o . N° de registros de
122 Garantlrf’a realizagédo da consulta e registro qualificado de pré-natal consultas de pré-natal do 240 2014 2131 374
do parceiro. .
parceiro/ano
Promover agbes voltadas para a atengao a saude do homem, N° de acles realizadas
123 ampliando o acesso desta populagao nas unidades, visando o para a atengdo a saude do | 50 2014 2131 374
cuidado com a saude de forma preventiva homem
Implantagao da Politica
124 Implantar politica municipal de atenc¢ao integral a saiude do homem. Mummpa}I de Atengao 1 2014 2131 374
Integral a Saude do
Homem
Garantir o registro qualificado e 0 acompanhamento da condi¢ao de I;I:L;?jiroudeer:r;zfzaadn?sade
125 saude da pessoa idosa por meio da aplicagao do instrumento IVFC- . (1 . 40 2014 2131 374
20 em 100% das unidades de satde aplicagao do instrumento
IVFC-20
Percentual de criangas com
Garantir o fornecimento de férmulas especiais para criangas com APLV até 24 meses que
126 | Alergia a Proteina do Leite de Vaca - APLV até 24 meses, conforme recebem formula especial 100 2014 2131 374

protocolo municipal.

conforme protocolo
municipal.




Fortalecer as agdes de saude e segurancga alimentar para pessoas

N° de acdo/programa
implantado para fortalecer
agdes de saude e

127 . ~ . ; . 0 2014 2131 374
em situagao de vulnerabilidade social. seguranca alimentar para
pessoas em situacao de
vulnerabilidade social
Percentual de Unidades de
Ampliar a ades&o ao programa Utero é vida, com a realizagao de teste | Saude da Familia que
128 molecular de HPV para rastreio de cancer de colo de utero em 100% | realizam o teste molecular | O 2014 2131 374
das Unidades de Saude da Familia. de HPV para rastreamento
do céncer de colo do utero.
Numero de Unidades de
. . ~ L . o Atencao Primaria a Saude
Ampliar em 20 unidades da Atencao Primaria em Saude, a realizagéo .
129 . . N . s . que realizam o 32 2014 2131 374
do procedimento de insergao de Dispositivo IntraUterino de cobre. . . ~
procedimento de insergéao
de DIU de cobre.
Realizagao de agbes do Programa de Saude na Escola - PSE em
todas as unidade pactuadas, abrangendo: preveng¢ao ao uso de
alcool, tabaco, crack e outras drogas; acolhimento e atualizagdo do Proporcao de unidades
130 cartdo de vacina; promogéao dos direitos sexuais e reprodutivos com com agbes do PSE 100 2014 2131 374

foco na prevengéao da gravidez na adolescéncia; educagao popular e
mobilizagao social; crescer saudavel; além da promogéao da cultura de
paz e direitos humanos.

realizadas




Garantir a implementagao de agbes de valorizag&o e apoio aos
cuidadores de pessoas idosas e com deficiéncia a partir de

N° de acles realizadas
para valorizagao e apoio
aos cuidadores de pessoas
idosas e com deficiéncia a

131 o . . . : . 2014 2131 374
capacitagdes, suporte psicossocial e reconhecimento de seu papel partir de capacitagoes,
essencial. suporte psicossocial e
reconhecimento de seu
papel essencial.
5 p
Facilitar e fortalecer a informacao da disponibilidade e fluxos de :dic\lleulaiozz\g:;:aj para
132 acesso dos diversos tipos de métodos contraceptivos disponiveis na ga¢ , 2014 2131 374
~ . - acesso aos métodos
Rede de Atencgao para mulheres em idade fértil .
contraceptivos
e o e e ey | e comuniaces
133 , assegurando areg ¢ P &0, pesqueiras atendidas pelo 2014 2131 374
prevencao e assiténcia a saude de acordo com as suas . . .
: projeto Saude Mais Acesso
necessidades.
Ampliar o acesso as
consultas e exames,
Ampliar o acesso as consultas e exames, referente a saude sexual e | referente a saude sexual e
134 . . . . 2014 2131 374
reprodutiva para mulheres cis e trans que vivem com HIV e AIDS reprodutiva para mulheres
Cis e trans que vivem com
HIV e AIDS
Total de regionais de saude
que desenvolveram
135 Implementar campanhas e agdes educativas de prevengéo ao HIV e campanhas e agbes 2014 2131 374

outras IST, para mulheres 60+.

educativas de prevengao
ao HIV e IST para
mulheres 60+.




Implantar protocolo municipal de rastreio do desenvolvimento infantil
nas Unidades de Saude da Familia, com a finalidade de

N° de protocolo municipal
de rastreio do

136 reconhecimento de sinais de TEA e, inclusdo do questionario M- desenvolvimento infantil 1 2014 2131 374
Chart-R voltado para criangas entre 16 e 30 meses. nas USFs
Proporcao de gestantes
atendidas na Atencéao
Fortalecer as equipes da Atencao Primaria e Atengéo Especializada Primaria e na Atencao
137 para a realizagdo de no minimo 3 testes rapidos de Sifilis, HIV, Especializada do municipio | 100 2014 2131 374
Hepatites B e C para gestantes. que realizaram no minimo
3 testes rapidos de Sifilis,
HIV, Hepatites Be C
. s . N° de USF habilitadas para
138* Deﬁcentrallzar'a- hormonizagao de pessoas trans para a Unidade de e 5 2014 2131 374
Saude da Familia o
hormonizagao
5 - -
139* | Implantar e fortalecer a Linha de Cuidado da Doenga Falciforme N de linha de cuidado 0 2014 2131 374
implantada
140" Implan'tar agogs de gnfrentamentg ao racismo na? Primeira Infancia e P 6 e e 5 2014 2131 374
de Saude e Cidadania em comunidades de terreiros
Proporg¢ao de pessoas
elegiveis (homens gays,
Ampliar acesso, adesao e permanéncia na PrEP entre populagdes - HSH e pessoas
141* | chave no Ambulatério LGBTI+ Abby Moreira (homens gays, transgénero) em uso de 30 2014 2131 374

bissexuais, HSH e pessoas transgénero)

PrEP acompanhadas no
Ambulatério LGBTI+ Abby
Moreira




Assegurar o funcionamento do Ambulatério LGBTI+ Abby Moreira

N° de Ambulatorio em

142* . . . funcionamento com equipe | 1 2014 2131 374
com equipe minima e agenda ativa . :
minima e agenda ativa
143 Publicar em portaria a Politica Municipal de Atencao Integral a8 Saude N® de portaria publicada 1 2014 2131 374
LGBTI+
~ . ~ . o o - :
144* Fortalecer a gestdo da informagao, monitoramento e avaliagdo das N° de relatérios produzidos 11 2014 2131 374

agdes da politica de saude da populagao negra e LGBT+

anualmente

DIRETRIZ 4 - Ampliar e qualificar a Atengdo Ambulatorial Especializada, Hospitalar e a Regulacido do Acesso

OBJETIVO 1 - Ampliar a oferta de consultas, exames e procedimentos especializados

LOA

N° Meta Indicador PAS LOA 26/ 26/ LOA 29/
2026 Programa ~ Subagao
Acao
N° de unidade de
145 Implantar umaﬂum.dade de referéncia de saude para atendimento as refere.nC|a mu‘nlmplal para 0 2016 1014 410
vitimas de violéncia. atendimento as vitimas de
violéncia implantada.
N° de ambulatério de
Implantar 01 Ambulatério de Referéncia para atendimento as criangas aR‘th:driengI:t(?Z;acrian as e
146 e adolescentes vitimas de violéncia sexual e tentativa de suicidio na ¢ 0 2016 1014 410

Policlinica da Crianca e do Adolescente

adolescentes vitimas de
violéncia sexual e tentativa
de suicidio implantado




Implantar da linha de cuidado para as pessoas com morbidade filarial,

Implantacao da linha de

147 assegurando diagnéstico, acompanhamento clinico, tratamento e cuidado da morbidade 0 2016 2139 412
reabilitacdo funcional filarial.
% de aumento da oferta de
cuidados integrados nas
Ampliar em 10% a oferta anual de cuidados integrados nas especialidades de
148 espemallcliades de ortopedlal, cardlologlal, oftalmglogla., glnecglogla, ortopedia, .carc!lologla, _ 10 2016 2139 415
mastologia, gastroenterologia, proctologia, otorrinolaringologia e oftalmologia, ginecologia,
oncologia. mastologia,
gastroenterologia e
proctologia no ano
N° de prestadores com
149 Mantgr arede comple,rjentar ao S.US. na 9re§tagao de servigos cgntrafo firmado Jun~to a 20 2016 2139 415
hospitalares oftalmolégicos e apoio diagndstico. diretoria de regulagao do
municipio
Percentual de implantagéo
Implementar, em parceria com a Secretaria Estadual de Saude, a de consultas de
150 oferta de teleconsultas e telediagnéstico nas especialidades de maior | cardiologia, endocrinologia | 0 2015 2139 415
demanda (cardiologia, endocrinologia e psiquiatria). e psiquiatria por
teleconsulta
151 Implantar a I.:’ol|c.I|n|ca da Criancga e do Adolescente de referéncia Implantagéo da Policlinica 0 2016 2139 419
para as Regionais 1, 2 e 3.
Percentual de ampliagao
152 Ampliar a oferta de servigos terapéuticos e médicos dos servigos voltados a 5 2016 2139 412

usuarios neurodivergentes.




Ampliar e fortalecer os atendimentos multiprofissionais no Centro de

Percentual de ampliagao
da oferta de atendimentos

tratamento especializado e continuo.

em reabilitagao

153 Referéncia em Saude da Mulher (CRSM), voltados ao climatério e multiprofissionais voltados | 20 2016 2139 419
menopausa com atendimento multiprofissional. ao climatério e menopausa
no CRSM.
Abertura de 1 servigo de
154 Fortalecer.a assisténcia pretna.tal de alto risco com atendimento pre-nﬁata.l de alto risco como 1 2016 2139 412
descentralizado para as regionias 1, 2 e 3. referéncia para as
regionais 1,2 e 3
% de ampliagéo de
Ampliar a oferta de consultas especializadas, exames laboratoriais e consultas especializadas,
155 de imagem na rede prépria e na rede complementar, com a garantia exames laboratoriais e de 5 2016 2139 415
do retorno ao especialista em tempo oportuno. imagem na rede prépria e
na rede complementar
Ampliar o acesso a servigos de reabilitagdo, garantindo um Percentual de ampliagao
156 P ¢ ¢40. 9 da oferta de atendimentos | 2,5 2016 2139 | 412

implantada.

. PAS LOA 26/ LOA LOA 26/

N° Meta Indicador 26/ =

2026 Programa - Subacio
Acao
Ampliar acesso a Central de Marcag&o de Consultas e Exames N° de pontos de regulagéo
157 éC6MCE) no territério implantando ponto de regulagdo nas regionais 4 (CMCE) implantados 0 2016 2139 412
. . . . , Equipe de auditoria
158 Implantar mais uma equipe de auditoria de servigos de saude. 1 2015 2134 386




Realizar matriciamento semestral sobre regulagcao para médicos da

N° de matriciamento sobre
regulacao para médicos da
atencgao basica e da

159 atengao basica e da atengao especializada, podendo ser virtual ou atengao especializada 2 2015 2134 386
presencial. (virtual ou presencial)
realizado por semestre no
ano
N° de matriciamentos com
Realizar matriciamentos anuais com a Atengéo Basica sobre os a Atgnggo Basica sobre os
rincipais agravos que apresentam demanda recorrente para a principais agravos que
160 P ~ . . " apresentam demanda 2 2016 2139 412
Atencao Especializada com a finalidade de qualificar os .
. recorrente para a Atengéo
encaminhamentos. . .
Especializada realizados
no ano
L . A . . N° |
Garantir a integralidade da assisténcia em saide no municipio, por refSrZrF\)cr:::(:eco 0 de
161 meio da implantacao de protocolos de atengéo e fluxos de referéncia . 1 2016 2139 412
. contrareferéncia
e contrarreferéncia. .
implantado

a contratacao de 2 técnicos de radiologia.

panoramica implantado

. PAS LOA 26/ LOA LOA 26/
N° Meta Indicador 26/ ~
2026 Programa - Subacio
Acao
N° de fluxo assistencial
162 Constrw.r protocolo de fluxo assistencial para saude bucal na atengéo | para s~aude buc.:al- na 1 2016 2139 412
especializada. atencéo especializada
construido
. . . P p P . . :
163 Implantar um servigo de radiologia panordmica em saude bucal, com | N° de servigo de radiologia 1 2014 2131 375




Elaborar protocolos de atengao a saude bucal nos seus respectivos

164 . ~ N° de protocolo publicado 1 2016 2139 412
niveis de atencao.
. . . - . P . P
165 Amp-lle-zr servico de atendimento odontoldgico de urgéncia da UPA N dfe servigo de urgéncia 0 2016 2139 414
municipal sotave de 12 para 24 horas. 24h implantado
5 - -
166 Construir e implantar linha de cuidado para Cancer de Boca N®de Linha de Cuidado 0 2016 2139 412

Implantada

DIRETRIZ 5 - Estruturar a assisténcia farmacéutica, insumos e tecnologias médicas

LOA

N° Meta Indicador PAS LOA 26/ 26/ LOA 29/
2026 Programa - Subacio
Acao
Implantagao e
Implantar e acompanhar o sistema de gestdo de estoque da acompanhamento do
167 p. - pA . 9 a sistema de gestédo e 1 2013 2129 362
assisténcia farmacéutica E-SUS AF. .
estoque da assisténcia
farmacéutica E-SUS AF.
Garantir e implantar uma unidade de Farmacia Viva no municipio,
. . ~ . ~ o e
168 garantindo a ampliagao, producgao e dispensagao segura de N° de Farmacia Viva 1 2013 2129 362

fitoterapicos e plantas medicinais, acesso a terapias seguras no
ambito do SUS.

implantada no municipio




Garantir a realizagdo de uma A¢ao Anual de Promogao do Uso

N° de Regionais de Saude
do Municipio que foram
contempladas com pelo

169 Racional de Medicamentos, por Regional de Saude. menos ua Acgao de 4 2013 2129 362
Promogéao do Uso Racional
de Medicamentos no ano.
Realizar supervisdo técnica quadrimestral em todas as farmacias e N® de supervistes em
170 . e P . . q . farmacias e dispensatorios | 390 2013 2129 362
dispensarios publicos municipais. . S
publicos municipais
Implantar 1 farmacia parceira do componente especializado no N® de Farmacia Parceira do
171 plants P P P componente especializado | 0 2013 2129 | 362
municipio. ) -
implantada no municipio
. . A . N° de farmacia implantada
172 Implantar 01 Unidade de Farmacia no Centro de Referéncia de Saude o Centro de Referéncia de | 1 2013 2129 362
da Mulher. )
Saude da Mulher
Percentual de profissionais
de saude que receberam
Garantir o fornecimento regular e adequado de EPI para todos os SS;:: (;Sol;:r?:il\ﬁzum:ztg;:;a
173 profissionais de saude assegurando condi¢cdes adequadas e seguras ¢ 100 2013 2127 356

do trabalho e igualdade no acesso aos insumos necessarios.

necessarios para suas
atividades, conforme
protocolos vigentes, dentro
do periodo de referéncia.




174

Garantir farmacéutico exclusivo para o Servigco de Atendimento
Especializado (SAE) e demais servigos especializados focado no
atendimento integral dos pacientes com ISTs, HIV/AIDS e hepatites
virais, além de manejo dos sistemas especificos do municipio e
Ministério da Saude.

DIRETRIZ 6 - Fortalecer a Rede de Atencao Psicossocial e a Saude Mental

Proporcao de Servigos
Especializados municipais
(incluindo SAE) com
farmacéutico
exclusivamente lotado

2013

2129

363

. PAS LOA 26/ LOA LOA 26/
N° Meta Indicador 26/ ~
2026 Programa - Subacio
Acao
Garantir a implantagao de politicas publicas focadas na saude mental
175 do trabalhador e da trabalhadora da rede munlc-lpall de sau-de N de politica publica 0 2016 2139 413
conforme a NR1, oferecendo o acesso as terapias integrativas para implantada
redugao de danos a saude
Implementar a linha de cuidado municipal que organize o percurso da
. . . . o . .
176 pes§oa com. r?eu-roldlvermdade ampliando a oferta de terapllas com a N° de Linha de Cuidado 1 2016 2139 413
equipe multidisciplinar e a oferta de consultas de neurologia e Implantada
psiquiatria adulto e infantil.
177 Transformar o Centro de Atengao Psicossocial Solar (CAPS) em N° CAPS tipo IIl implantado | 0 2016 2139 413

CAPS tipo Il




Ampliar o programa de assisténcia em saide mental aos profissionais

N° de
programa/acgdes/servigo
ampliado para ampliar a

NO

no manejo de Transtorno do Espectro Autista (TEA).

Meta

para Transtorno do
Espectro Autista no CAPSI

DIRETRIZ 7 - Modernizar a Informacéao, a Tecnologia e a Inovagdo em Saude

Indicador

PAS
2026

LOA 26/
Programa

LOA
26/
Acgao

178 . L A . 0 2016 2139 413
de saude do municipio. assisténcia em saude
mental aos profissionais de
saude do municipio
179 Giara.ntlr a reatlvagao do CAFS AD, que se encontra desativado N° CAPS AD reativado 0 2016 2139 413
priorizando a sua implanta¢ao na regional 1 ou 2.
Fortalecer a articulagdo com a Rede de Atencéo Psicossocial (RAPS), N° Linha de Cuidad
180 | garantindo fluxos adequados de encaminhamento e contra-referéncia. inha de Luidado 1 2016 2139 413
Implantada
Criar um protocolo municipal de linha de cuidados para pessoas com o .
181 TEA, garantindo desde o diagndstico até a vida adulta. N de protocolo criado 1 2016 2139 413
% de aumento de
182 Fortalecer o CAPsl com a inclusdo de mais profissionais capacitados | profissionais capacitados 5 2016 2139 413

LOA 26/
Subacao




Implementar uma atualizag&o periddica dos programas de informatica

Proporgao de solicitagao de
atualizacao de sistema

183 e, N . recebidas pelas areas 100 2017 2147 449
da assisténcia a saude e a vigilancia em saude .
técnicas que foram
atendidas
Desenvolver um painel georreferenciado (baseado no e-SUS
184 Territorio), acelsswel aos ACS'S e ACE'S, para registro digital de Numero dg painel 0 2017 2146 442
focos de arboviroses, surtos e agravos, com alertas em tempo real desenvolvido
para as equipes de saude e vigilancia.
Implantar plataforma digital integrada com o Conselho Municipal e da
. . . ~ . - . o
185 Secretaria de Saude para d|v~ulgagao dg !nformagoes.e recebimento N de plataforma ’ 2015 2134 389
de propostas para a populagao para facilitar o encaminhamento das implantada
sugestdes e 0 acompanhamento trasparente de propostas.
5 .
Ampliar o acesso da populagéo ao servigo de saude na rede publica ’:mdﬁaszrc\:lgz ;22::2 g:ra
186 por meio da integracao digital dos niveis de atengao promovendo P 9~ . 0 2015 2134 389
. . . . L populacdo ao servigo de
mais agilidade e resolutividade no cuidado do usuario. s
saude implantado
Percentual de USF com
: . L o .
187 Moder'nlzar e a’plrlmorar a .es’trlutura tecnoldgica de 50% das Unidade estrutura tecnolégica 10 2014 1008 364
de Saude Familia do municipio )
modernizada.
Implantar sistemas de transparéncia nas unidades de saude para Percentual de unidades de
188 | divulgagdo do quadro de funcionarios e do processo de trabalho, , por | saide com sistema de 25 2014 1008 364

meio de paineis digitais ou sistemas acessiveis a populagao.

transparéncia implantado.




Assegurar a divulgacao continua de informagdes sobre a saude no

Percentual de divulgacéo
regular das informacgdes

189 municipio, por meio de boletins, redes sociais, painéis informativos e ] 100 2015 2134 386
.~ e Y sobre a saude da
reunides comunitarias, com frequéncia minima mensal. ~
populagéo.
Instituir Grupo de Trabalho em Saude Digital em Diario Oficial, , com Grupo de Trabalho
190 a finalidade de planejar, acompanhar e avaliar as ag¢des relacionadas | instituido e em 1 2015 2300 846
a implantacédo e ao desenvolvimento da saude digital no municipio. funcionamento.
Percentual de policlinicas
191 Implantar pontos de Telessaude em todas as policlinicas municipais com ponto de telessaude 15 2015 2300 846
implantado.
. . C Implanta¢do do Nucleo de
192 Implantar Nucleo de Telessaude no municipio. . 1 2015 2300 846
Telessaude
193 | Implantar Prontuario Eletronico (PEC) em 100% das policlinicas. Percentual de policlinicas | 2015 2300 | 846
com PEC implantado.
Percentual de USF com
. . - o
194 Modfar’nl.zar e aprimorar a estrutura fisica de 50% das USF do estrutura fisica 11 2014 2133 383
municipio .
modernizada.
. . - - Implementagéo da politica
195 Elaborar e implementar politica municipal de letramento digital em municipal de letramento 1 2015 2300 846

NO

saude voltada a profissionais e usuarios do SUS

digital em saude.

DIRETRIZ 8 - Qualificar a Vigilancia em Saude

Meta

Indicador

PAS

LOA 26/

LOA
26/

LOA 26/




2026 Programa Acao Subacao
Implantar e garantir a funcionabilidade de um aplicativo voltado para
196 0s Age’nf[es de CorT]bate a Enldemlas (AQE conecitado) substituindo N° de aplicativo implantado | 0 2017 2146 442
formularios manuais para registro de visitas e agbes de campo dos
ACEs.
Percenctual de ACEs que
receberam os EPIs, em
conformidade com a
Garantir aos ACE'S seus equipamentos de protecao individual especificidade do servigo
197 entregues regularmente, com substituicdo de acordo com a (considerar entrega de : 100 2017 1015 431
recomendacédo de validade do fabricante, quando couber. fardamento, mascaras,
filtros, luvas, protetor solar,
Oculos de protecéo e
protetor auricular)
5 — -
Garantir a descentralizacido das agdes da Vigilancia Sanitaria em N® de R.eglcl)nals em Saide
) S . . . do municipio que recebeu
198 mais duas regionais, ampliando a equipe técnica e outros recursos o 1 2017 2145 441
L descentralizagao da
necessarios. oA e
Vigilancia Sanitéria
Percentual de aumento das
Garantir a ampliagdo em 50% o numero de inspegéao sanitaria em inspecgdes sanitarias em
199 Saude do Trabalhador no municipio sede do Centro de Referéncia Saude do Trabalhador no 20 2017 2143 436
em Saude do Trabalhador e Trabalhadora (CEREST). municipio sede do
CEREST.
. — ST = o
200 Garathg vacmagao anhrrabpa .(caes © ggtc,)s.) em 80% do % de cobertura vacinal 80 2017 2142 435
quantitativo estipulado de animais do municipio ao ano.
5 —
201 | Implantar 01 laboratério de malacologia no CVA. N® de laboratorio de 1 2017 2142 | 432

malacologia implantado




% de colegdes hidricas do
202 Reallz~ar pe’sq.wsa para esfq}utstossomose em 50% ao ano das municipio .com pesquisa 60 2017 2142 432
colegdes hidricas do municipio. para esquistossomose
realizada
oo = ; ~ . N° de Sistema de Gestéo
g3 | Garantira implantagdo do sistema de gestao da qualidade na da Qualidade na Vigilancia | 40 2017 2145 | 441
vigilancia sanitaria. e
Sanitaria implantado
N° de participacdes das
204 Garantir a Parﬂmpagao da§ IV|.g|IanC|as em saude nos eventos de vigilancias gm eventos de 5 2017 2145 441
massa realizados no municipio. massa realizados pelo
municipio
Garantir a ampliagao de equipamentos de tecnologia nas a¢des de Percentual de
205 | aramiraampiagao de equipam 9 ¢ equipamentos 50 2017 2145 | 441
fiscalizagdo da Vigilancia Sanitaria. ) -
disponibilizados
Percentual de ampliacao
. . 0/ 14 N0 . )
206 Garantir a ampliagao Id.e 10% até 30AA) a.o ano .o’rr.10n|toramento das dg rrlonl.torame.)qtc.) d.‘a 15 2017 2145 441
Escolas da rede municipal pela Vigilancia Sanitaria. Vigilancia Sanitaria as
Escolas da Rede Municipal
. PAS LOA 26/ LOA LOA 26/
N° Meta Indicador 26/ ~
2026 Programa Agao Subacgao




Garantir a capacitagdo de 100% dos municipios de abrangéncia do
CEREST em Saude do Trabalhador e da Trabalhadora do campo e

Percentual de municipios
de abrangéncia do
CEREST com profissionais

207 . . ~ ~ . capacitados em Saude do 9 2017 2143 436
das aguas com énfase na promogao, prevengao priorizando os
. . Trabalhador e da
trabalhadores e trabalhadoras, agricultores e pescadores artesanais
Trabalhadora do campo e
das aguas.
Garantir a notificagdo de 100% dos 6bitos relacionados ao trabalho Percentual de notificagao
208 . .9, . - dos obitos relacionados ao | 100 2017 2143 436
ocorridos no municipio de Jaboatao dos Guararapes.
trabalho
Garantir a investigagdo de 100% dos 6bitos relacionados ao trabalho Percentual obitos
209 ) .l - relacionados ao trabalho 100 2017 2143 436
ocorridos no municipio de Jaboatao dos Guararapes. . .
investigados
. . - Implementacéo do
210 ImpI’ar?tar fluxo de acolhimento e escuta ao servidor vitima de acolhimento e escuta a0 0 2017 2143 436
assédio. ) " o
servidor vitima de assédio.
Implantagao da vigilancia
Implantar vigilancia em saude do trabalhador e da trabalhadora em saude do trabalhador e
211 P ; ) da trabalhadora conforme | 1 2017 2143 | 436
conforme recomendacdo n° 603 do CNS. -
recomendacgdo n° 603 do
CNS
N° de Atividades
Garantir a vinculagao dos recursos do bloco da Atengédo a Saude para | especificas em Vigilancia
212 acOes da Politica Nacional de Saude do Trabalhador e Trabalhadora - | em Saude do Trabalhador 1 2017 2143 436

PNSTT.

(a) apresentados na Lei
Orgamentaria Anual - LOA.




Garantir a regionalizagado do Programa Bem Estar Servidor,

Proporgao de regionais

213 fortalecendo o cuidado de todos os trabalhadores e trabalhadoras com .Programa Bem Estar 0 2017 2143 436
Servidor

Garantir a implantagao da assisténcia preventiva para o trabalhador e

214 trabalhador.a, I.'egh%ados por progra’ma~de saude, em parcerla.com N° de programa implantado | 0 2017 2143 436
empresas, instituicbes de ensino e 6rgdo do governo, para assim
realizarem consultas e exames, anualmente de forma obrigatéria.

215 Impl~ementar ca.mal de ouvidoria por me.|o de~ plataforma digital com Canal implementado. y 2017 2143 436
opg¢ao de anonimato e plano de comunicagao.

216 Garantir reativacao e fortalecimento da CISTT no CMS N° de CISTT reativada 1 2017 2143 436
Garantir o fortalecimento do CEREST Regional Jaboatdo, com
composicao de equipe minima e equipamentos e insumos, para N° de profissionais lotados

217 implementacéao da Politica de Saude do Trabalhador e da no CEREST S 2017 2143 436
Trabalhadora no municipio sede e municipios da abrangéncia.
Garantir a implantagao de nucleo de apoio a saude do Trabalhador e | Implantagdo do NASTT

218 da Trabalhadora (NASTT) como componente do CEREST Regional como componente do 1 2017 2143 436
Jaboatao. CEREST regional jaboatao

. . . Percentual de

Garantir um ambiente de trabalho seguro e saudavel para todos os .
trabalhadores e trabalhadoras por meio de a¢des de Vigilancia e estabelecimentos

219 P ¢ 9 inspecionados com acdes | 0,2 2017 2143 | 436

Atencao a Saude do trabalhador e da trabalhadora com ampliagédo
em 20% o numero de inspeg¢des no ambiente de trabalho

de vigilancia em saude do
trabalhador e trabalhadora




Garantir a criagao do projeto Mais Saude do Pescador e da

220 Pescadora artesanal de promogao, prevengao e recuperagao da N° de projeto criado 1 2017 2143 436
saude.
Garantir a participagao da populagao através da implantagédo dos L
221 conselhos regionais e conselhos gestores de unidades de saude, Ejr::ir;?:ellzisr?rilolr;?;dos 50 2017 2143 436
bem como CISTT e CEREST de acordo com a lei 714/23. P
Propor a criagao de um projeto/programa de prevengao e promogao
de saude no ambiente de trabalho com foco nas identificacdes dos
292 rls?os ocEJpacllolne_m, com foco n’a meI_horlla Qa qualidade de vida e N° de programa implantado | 0 2017 2143 436
saude, ndo so6 fisica, mas também psicolégica e mental do
trabalhador e trabalhadora para que cada vez mais haja respeito aos
direitos da saude do trabalhador de Jaboatéo.
Criagao do nucleo de atengéo a saude do trabalhador e trabalhadora
223 com assisténcia multidisciplinar especializada em ST como Nucleo implantado. 0 2017 2143 436
retaguarda da assisténcia em saude.
o ~ e
Garantir Recursos e sua destinagao para o fortalecimento da STT Naries::tc)jaegccj)c??r:ZZ?hca:ZZ?S
224 (VISAT/CEREST/CISTT) e das demais politicas publicas voltadas P ) 1 2017 2143 436
ara o trabalhador e trabalhadora de saide em nosso municipio apresentados na Lei
P pio. Orgamentaria Anual - LOA.
Realizar oficinas nas 7 regionais sobre o CEREST e a STT, com Percentual de regionais
225 participagédo da sociedade civil, associagdes de empregadores, com oficinas realizadas 43 2017 2143 436

liderangas comunitarias, sindicatos e radios comunitarias.

sobre o CEREST e a STT




Realizar seminarios com o controle social para fortalecimento da Proporg¢ao de seminarios

226 CISTT e do CEREST. realizados. 43 2017 2143 436
N° de subagbes especificas

097 Garantir a rgestruturagao da CISTT na dotagao orgamentaria do para reestruturagao da RE 2017 2143 436
controle social. CISTT apresentados na Lei

Orgamentaria Anual - LOA.

N° de ouvidorias realizadas

L Ihad
Garantir nas trés esferas de governo, a participagéo do trabalhador e por trgba adores
recebidas relatando

228 trabalhadora do segundo setor no controle social (seminarios, 0 2017 2143 436

. . . penalidade por ter
oficinas, féruns) sem penalidades. participado de eventos do

controle social

Realizar agdes de divulgagao sobre saude do trabalhador nos canais

229 N° de Ac¢des divulgadas
oficiais da prefeitura. goes dvuig 1 2017 2143 | 436
. PAS LOA 26/ LOA LOA 26/
N° Meta Indicador 26/ ~
2026 Programa - Subacio
Acgao
N° de Servigo intinerante
para a relizagdo de
Garantir a implantagdo de um servico intinerante para a realizagado de | testagem para doencgas
230 testagem para doengas negligenciadas e infecgdes sexualmente negligenciadas e infecgdes | 1 2017 2144 437

transmissiveis em areas descobertas pela Atencéo Basica. sexualmente transmissiveis
em areas descobertas pela
Atencao Basica.




Garantir a amplicdo em, no minimo, 15% o numero total de testagens

Percentual de ampliagao
no numero total de
testagens para doengas

231 para doengas negligenciadas e infec¢des sexualmente transmissiveis . . . - 15 2017 2144 437
o o negligenciadas e infecgdes
No municipio nos proximos quatro anos. o
sexualmente transmissiveis
em 4 anos
N° de estratégias de
232 Divulgar o Servico de Atencao Especializada no municipio divulgacdo do SAE 1 2017 2144 437
efetuadas
. ~ . A , Implantacéo do Nucleo de
233 Im’plantallr o Nucleo de Educagédo em Saude na Vigilancia em Saude Educago em Satde na 1 2017 2146 444
até (periodo). A
Vigilancia.
Ampliar de 60% para 100% o numero de policlinicas com salas Percentual de policlinicas
234 p °P e P com salas realizando prova | 100 2017 2146 442
realizando prova tuberculinica. .
tuberculinica.
Numero de servigos de
Implantar a baciloscopia para hanseniase em 2 servicos de saude do saude com baciloscopia
235 pranta piap ¢ para hanseniase 2 2017 2146 | 442
municipio. .
implantada e em
funcionamento.
N° de reunido conjunta
236 Fortalecer a integracao entre a vigilancia em saude e atengao basica, | entre a atengao basica e a ’ 2017 2146 442

garantindo planejamento conjunto das agdes no territério.

vigilancia em saude para
planejar a¢des no territorio

*As metas sinalizadas nao passaram por aprovacao na CMS pois sao metas propostas pela gestdo para inser¢éo no plano.

Dependem da avaliagao e parecer do CMS para inclusio.







